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Editorial

Wir freuen uns, Ihnen die Erstausgabe von ,BLEIBdran+ Das Magazin“ prasentieren zu dirfen!
Ab jetzt werden wir dreimal jahrlich ,BLEIBdran+ Das Magazin“ herausgeben, um Sie mit In-
formationen zu versorgen, die fir die Beratung und Begleitung von gefliichteten Menschen in
Thiringen wichtig sind.

Seit Beginn des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine gibt es in Europa die grofSte Flucht-
bewegung seit dem zweiten Weltkrieg. Allein nach Thiringen sind im letzten Jahr ca. 30.000
Menschen aus der Ukraine gefliichtet. Aber auch die Zahl an Gefllichteten aus anderen Landern
istim letzten Jahr stark gestiegen. Die hohe Zahl an Gefllichteten ist eine Herausforderung —fir
die Kommunen, fiir Behorden und fiir Sprachkurstrager ebenso wie fiir Beratungsstellen. Wir
sind daher froh, dass unsere Arbeit bis Ende September 2026 gesichert ist, und wir dazu bei-
tragen konnen, diese grolle Aufgabe zu meistern.

Unsere Aufgabe ist es, Gefllichtete auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen — einen
Einblick in unsere Arbeit bekommen Sie bei der Projektvorstellung auf den Seiten sieben bis 13.

Lang ersehnt haben viele von uns und lhnen die Einfilhrung des Chancenaufenthaltsrechtsge-
setzes — laut Bundesregierung wurde damit nicht weniger als ein ,Neuanfang in der Migrati-
ons- und Integrationspolitik gestartet und insgesamt ein wichtiger Beitrag zur Modernisierung
des Migrationsrechts geleistet”. Auch wenn wir das vielleicht ein bisschen anders ausdriicken
wiirden: Es gibt durch das Chancenaufenthaltsrechtsgesetz relevante Anderungen fiir unsere
Zielgruppe — und viele davon tragen zu einer Verbesserung bei. Selbstverstandlich stellen wir
lhnen die wichtigsten Anderungen vor.

Zudem sprechen wir mit Havva Jafari Giber Herausforderungen und Erfolgsfaktoren fiir gefliich-
tete Frauen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen!

L DS

lhre Christiane Welker
Projektleiterin BLEIBdran+

Gern schicken wir Ihnen dieses Magazin regelmalig per E-Mail zu. Melden Sie sich jetzt an unter:
oeffentlichkeitsarbeit@ibs-thueringen.de


mailto:oeffentlichkeitsarbeit@ibs-thueringen.de

In unserem Netzwerk

Wir stellen uns vor

Wer sind wir?

Da dies die Erstausgabe von BLEIBdran+ Das Maga-
zin ist, mochten wir uns kurz vorstellen:
,BLEIBdran+ Berufliche Perspektiven fiir Gefliichte-
te in Thiringen” ist das einzige Thiiringer Netzwerk
im ESF Plus-Programm ,WIR — Netzwerke integrie-
ren Gefllichtete in den regionalen Arbeitsmarkt”.
Bundesweit gibt es 41 weitere Netzwerke — mit vie-
len von ihnen stehen wir in engem Austausch. Ver-
antwortlich ist das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales. Das WIR-Programm ist das Nachfolge-
programm von IVAF, wortber in Thiiringen von Juni
2015 bis September 2022 das Vorgangernetzwerk
,BLEIBdran“ gefordert wurde. Als BLEIBdran+ bauen
wir auf den Erfahrungen aus BLEIBdran auf — fir die
nachsten vier Jahre haben wir daher ambitionierte
Plane fur Thiringen.

BN ILM-KREIS
@Y in Thiiringen

Ak
ebz@

ERFURT Bildungszentrum gGmbH

Institut fir Berufsbildung
und Sozialmanagement
gemeinniitzige GmbH

Berufliche Perspektiven
fiir Gefliichtete in Thiiringen

Was machen wir?

Wir unterstitzen Geflliichtete mit einer Aufenthalts-
gestattung, Duldung oder humanitaren Aufenthalts-
erlaubnis durch Beratung und Qualifizierungsange-
bote bei der Integration in den Arbeitsmarkt.

Ziel ist zudem, Gefllichteten durch strukturelle MaR-
nahmen, wie Schulungen, Publikationen und Veran-
staltungen einen besseren Zugang zum Arbeitsmarkt
zu ermoglichen.

Weitere Informationen zu BLEIBdran+ und allen
Ansprechpartner*innen finden Sie in unserem
Flyer: https://www.ibs-thueringen.de/wp-content/up-
loads/2022/11/BLEIBdranplus_Flyer_Th.pdf

Bildungswerk
der Thiringer Wirtschaft e.V.

FLUCHTLINGSRAT
THURINGEN e.V.


https://www.ibs-thueringen.de/wp-content/uploads/2022/11/BLEIBdranplus_Flyer_Th.pdf
https://www.ibs-thueringen.de/wp-content/uploads/2022/11/BLEIBdranplus_Flyer_Th.pdf

und Sozialmanagement
gemeinnitzige GmbH

Christiane Welker: Ich wiinsche mir,
dass wir auf Bundes- und Landesebe-
ne zu einer wirklichen Verbesserung
der strukturellen Rahmenbedingun-
gen fur Gefllichtete beitragen kénnen.
Und wenn Klient*innen durch unsere
Beratung eine Aufenthaltserlaubnis
oder eine Arbeitserlaubnis bekom-
men, freue ich mich jedes einzelne
Mal sehr — das hat sich auch nach so
vielen Jahren in dem Bereich nicht ge-
andert.

Institut fur Berufsbildung

Thorsten Glaser: Es st
schon, Menschen zu hel-

Der IBS gGmbH obliegt die Koordination des Netzwerks. In
der Koordination sind auch die Offentlichkeitsarbeit und
das Finanzcontrolling angesiedelt.

Die Koordination vertritt das Netzwerk auf Bundes- und
Landesebene und ist in zahlreichen Gremien auf Landes-

und Bundesebene aktiv.

Christiane Gotze: Gefllichtete mit
einem unsicheren Aufenthaltsstatus
sind nach wie vor noch nicht in den
Regelsystemen angekommen. Umso
wichtiger ist es, professionelle Bera-
tung auch fur diese Menschen anzu-
bieten. Ich freue mich, wenn gefliich-
tete Menschen selbstbestimmt einen
Berufsweg finden und es motiviert
mich, wenn wir daflr die noétigen
Rahmenbedingungen mitgestalten
kdnnen.

Institut fiir Berufsbildung

und Sozialmanagement gGmbH
BLEIBdran+

Wallstral3e 18

99084 Erfurt

Tel.: 0361 511500-25
E-Mail: migration@ibs-thueringen.de

Gina Hoffmann: In der Of-
fentlichkeitsarbeit musst

fen, und das geht dort am
besten, wo ich es am bes-
ten kann: Finanzen.

du dich irgendwann zwi-
schen der hellen und der
dunklen Seite der Macht
entscheiden. Die Helle ist
schoner.



Bei der IBS gGmbH arbeiten zudem drei Berater*innen so-
wie eine Sprachdozentin. Schwerpunkt ist die berufliche
Beratung, die Beratung von gefliichteten Frauen und Bera-
tung beim Ubergang von der Schule in den Beruf. Zudem
macht die IBS im Rahmen von BLEIBdran+ verschiedene Bil-
dungsangebote.

Institut fur Berufsbildung
und Sozialmanagement
gemeinnitzige GmbH

Nancy Jessulat: Ich wiinsche
mir, dass es uns gelingt, den
Zugang der Menschen zum
Arbeitsmarkt strukturell zu
verbessern und ihr Ankom-
men dort ganz personlich zu
gestalten, und somit gesell-
schaftliche Teilhabe zu ermog-
lichen. Dabei wiinsche ich mir
besonders, dass es noch mehr
Frauen gelingt, dieses Ziel zu
erreichen.

Theresa Frank: Wir sind eine
Zuwanderungsgesellschaft,
und die Menschen, die zu uns
kommen, brauchen von uns
Unterstlitzung bei der Integ-
ration.

Integration gelingt am besten,
wenn jede*r selbststandig
und eigenverantwortlich fir
sich sorgen kann.

Frank Wolfram: Fiir mich ist
meine Arbeit bei BLEIBdran+
keine Verpflichtung, sondern
Lebenssinn.

Institut fiir Berufsbildung

und Sozialmanagement gGmbH

BLEIBdran+
WallstralRe 18
99084 Erfurt

Tel.: 0361 511500-26 / -293
E-Mail: migration@ibs-thueringen.de

Lea Maffengang: Die Verbes-
serung der kommunikativen
Handlungsfahigkeit von Ge-
flichteten in berufsbezoge-
nen Kontexten gewahrleistet
ihre berufliche Integration.

Um dieses Ziel zu erreichen,
biete ich Online-Sprachcoa-
ching und Sprachlernbera-
tungen bei BLEIBdran+ an.




Das ERFURT Bildungszentrum organisiert Berufsorientie- '
rungskurse und Kurzqualifizierungen und begleitet Gefliich- N
tete auf ihrem Weg in den gewerblich technischen Bereich. @ Z ” I ~N

Dazu gehoren z. B. Schweiller*innenkurse, Gabelstapler-
kurse oder Computerkurse. ERFURT Bildungszentrum gGmbH

Lena Hempel: Das Projekt bereitet mir viel Spal} und ich habe einiges
darin investiert. Aufgrund meiner personlichen Auslandsaufenthalte
sowie meines eigenen Migrationshintergrundes kann ich mich gut
in die Fremdheitserfahrungen und Orientierungsschwierigkeiten von
Neuzuwanderern hineinversetzen.

Ich wiinsche mir, das neue Projekt nachhaltig und wirksam nutzen
zu kénnen.

ERFURT Bildungszentrum gGmbH
Schwerborner StralRe 35
99086 Erfurt

Tel.: 0361 518075-32
E-Mail: lena.hempel@ebz-verbund.de

Manuela Wolff: Durch unsere Erfahrungen, Kontakte mit
Institutionen und unsere Mitgliedsfirmen kdnnen wir
Menschen bei der beruflichen und gesellschaftlichen In-
tegration in Deutschland unterstitzen.

Ich persénlich mochte mich mit meinen Erfahrungen im
internationalen Bereich bei uns im Haus in dieses Projekt
einbringen, um die Integration voranzutreiben.

ERFURT Bildungszentrum gGmbH
Schwerborner StraRRe 35
99086 Erfurt

Tel.: 0361 518075-23
E-Mail: manuela.wolff@ebz-verbund.de




Bildungswerk

Das Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V. ist im Pro-

jekt BLEIBdran+ mit zwei Standorten vertreten. In Jena und
Gera finden neben der beruflichen Beratung auch Bewer-

der Tharinger Wirtschaft e.V. bungscoachings, Sprachtrainings und EDV-Qualifizierungen

Guncha Atayeva: Aus ei-
gener Erfahrung kann ich
sagen, eine Sprache zu ler-
nen, ist ein langer Weg.
Gute Sprachkenntnisse
sind eine wesentliche Vo-
raussetzung flr eine er-
folgreiche Integration. Um
dieses Ziel zu erreichen,
ist es wichtig, Geduld zu
haben und dranzubleiben.

Bildungswerk der

Thiringer Wirtschaft e. V.
Gewerbepark Keplerstr. 10/12
07549 Gera

Tel.: 0365 734944-4
E-Mail: bleibdran@bwtw.de

statt.

Bildungswerk der Thiiringer

Wirtschaft e. V.
Steinweg 24
07743 Jena

Tel.: 03641 637591
E-Mail: bleibdran@bwtw.de

Ev Sauerbrey: An meiner
Arbeit gefallt mir, dass ich
Menschen etwas beibringen
und sie unterstlitzen kann,
um ihre Chancen in Deutsch-
land zu erhdhen. Dabei ist
mein Motto: Hilfe zur Selbst-
hilfe.

Steve Wagner: Migration baut Brilicken, lber die
man nach gelungener Integration gemeinsam geht.
Es macht mir Freude, Menschen zu helfen und ihnen
Orientierung in einer neuen Welt zu geben. Ich mag
das Projekt, denn hier kdnnen wir als Netzwerk etwas
bewegen. Besonders gefallt mir die Individualitat, mit
der wir unseren Klient*innen begegnen kénnen, um
sie bestmoglich zu unterstiitzen.



Das Projekt BLEIBdran+ beim Fliichtlingsrat Thiiringen e. V. berat Ge-
fliichtete zu sozial- und aufenthaltsrechtlichen Fragen mit Bezug zum
Arbeitsmarkt. Daneben bieten die Projektmitarbeiter*innen selbst

Schulungen fiir Multiplikator*innen und Ehrenamtliche sowie gedol-
metschte Informationsveranstaltungen fir Gefliichtete an.

FLUCHTLINGSRAT
THURINGEN c.v.

Juliane Kemnitz: Ich arbeite seit 11 Jahren in der sozial- und aufent-
haltsrechtlichen Beratung fiir Gefliichtete mit prekdarem Aufenthalts-
status. Die Moglichkeit, mein Wissen und Kénnen weiter fiir eine
menschenrechtsbasierte Beratungspraxis einsetzen zu kdnnen, ist
groRartig!

Ich wiinsche mir, dass wir die strukturellen Schwierigkeiten, die uns
in der Beratungspraxis begegnen, analysieren und an die (politisch)
Verantwortlichen herantragen, damit eine konkrete, nachhaltige Ver-
besserung von Teilhabe fiir Asylsuchende erreicht wird.

Jan Elshof: Von 2016 bis 2017 war ich ehrenamtlich an der Etablierung
und Umsetzung der Refugee Law Clinic Jena e. V. beteiligt. Das Ziel war
und ist, Geflliichtete bei der Wahrung ihrer Rechte zu unterstiitzen und
dafiir ein kostenloses und niedrigschwelliges Beratungsangebot zu
schaffen, wobei die Qualitat der Beratung durch ein Ausbildungspro-
gramm gewahrleistet wird. Die Erfahrungen und geknipften Kontakte
aus dieser Zeit haben mir beim Einstieg in die hauptamtliche Tatigkeit
beim Fliichtlingsrat Thiringen e. V. zunachst im Projekt BLEIBdran und
jetzt bei BLEIBdran+ sehr geholfen.

Fliichtlingsrat Thiiringen e. V.
SchillerstraBe 44
990 Erfurt

Tel.: 0361 518051-26
E-Mail: beratung@fluechtlingsrat-thr.de
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33 £E 4 S Die Mitarbeiter*innen im Sozialamt llm-Kreis beraten

i o35 ) =
o) ILM KREI und unterstiitzen Zugewanderte bei Behordenkontakten
N & in Thuringen und der Orientierung im alltaglichen Leben. Dies betrifft
vor allem den Zugang zu Bildung, Kinderbetreuung und

medizinischen Leistungen sowie Unterstlitzung bei per-
sonlichen Problemlagen.

Erfan Ghafari: Die Arbeit mit Menschen aus verschiedenen Alters-
gruppen und die Vielfalt der Kulturen bereichern meinen Arbeits-
und Lebensalltag.

Die gute und erfolgreiche Zusammenarbeit der letzen Jahre im Pro-
jekt BLEIBdran motiviert mich dabei, auch in BLEIBdran+ weiterzuma-
chen. Wie bereits Henry Ford sagte: ,Zusammenkunft ist ein Anfang.
Zusammenhalt ist ein Fortschritt. Zusammenarbeit ist ein Erfolg”.

Sozialamt lim-Kreis
Ritterstr. 14
99310 Arnstadt

Tel.: 03628 738342
Mobil: 0151 15601069
E-Mail: m.ghafari@ilm-kreis.de

Lewina Hohlein: Ich bin zum Projekt gekommen, um in einem
multiprofessionellen Team Gefliichtete auf ihrem oft steinigen
Weg ins Arbeitsleben zu begleiten. Viele haben es bereits ge-
schafft. Ich wiinsche mir, dass wir in der neuen Forderperiode
noch mehr erreichen.

Sozialamt lim-Kreis
Ritterstr. 14
99310 Arnstadt

Tel.: 03628 738348
E-Mail: I.hoehlein@ilm-kreis.de
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Kurs ,Fit fiir Bildung” (FiBi) kommt!

Wer nur wenig Sprachkenntnisse
vorweisen kann, ist oft auch von
bestimmten GrundbildungsmafR-
nahmen ausgeschlossen. Deshalb
bietet die IBS gGmbH im Rahmen
von BLEIBdran+ den Kurs ,Fit fur
Bildung” an.

Er findet vom 05.06.2023 bis zum
28.08.2023 statt. Teilnehmen
konnen Geflichtete mit Sprach-
niveau Al. Das Angebot ist — wie

alle Angebote von BLEIBdran+ —
unabhangig vom Aufenthaltssta-
tus.

Neben der Verbesserung der
Sprachkenntnisse ist es Ziel von
,FiBi“, den weiteren personlichen
Bildungsweg zu planen — dafir
stehen den Teilnehmer*innen die
Berater*innen von BLEIBdran+
zur Seite. Berufliche Fragen eben-
so wie aufenthaltsrechtliche Fra-

gen konnen mit den Berater*in-
nen geklart werden.

Eine Anschlussmoglichkeit an den
Kurs bietet das Landesprogramm
Start Bildung.

Alle Interessierten kdnnen sich ab
sofort auf der Internetseite des
IBS oder nach vorheriger Termin-
vereinbarung auch personlich in-
formieren.

Bildungsketten klug nutzen

Der Kurs

'Start Bildung*
beginnt am

28.08.2023

Kurs “Fit fur Bildung”
Ziel: Sprachniveau A2

05.06. bis 25.08.2023

Was ist ,,Start Bildung“?

Das Programm bietet jungen und erwachse-
nen Migrant*innen zwischen 18 und 35 Jahren
ohne Schulabschluss die Moglichkeit, in einer
einjahrigen Grundqualifikation ihre Kenntnis-
se in Deutsch als Zweitsprache, Mathematik,
politischer und gesellschaftlicher Bildung sowie
Berufsorientierung (inkl. berufspraktischer Er-
probung) auszubauen, um sich so auf ein Be-

Anmeldung und Fragen an:

Frank Wolfram

Tel.: 0361 511500-293

E-Mail: frank.wolfram@ibs-thueringen.de

Er startet mit einem
Intensivblock Deutsch

Das Wissen in Mathematik und
Politik sowie zu Gesellschaft,
Berufen und Arbeit in Deutschland
wird gefestigt

Kursende am 12.07.2024
(Sprachniveau B1)

rufsvorbereitungsjahr, eine Einstiegsqualifizie-
rung oder eine Aushildung vorzubereiten. ,Start
Bildung“ ist ein Landesprogramm des Freistaats
Thiringen und wird aus Mitteln des TMBIS ge-
fordert.

Ministerium
furBildung,
Jugend und Sport

Freistaat P

Thuringen &

Institut fur Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH
Start Bildung
WallstraRBe 18
99084 Erfurt




Bildungskurs ,,Fit in Ausbildung und Schule” (FiAS) im Sommer 2023 geplant

Fir Auszubildende und Schi-
ler*innen der Abschlussklassen
mit Fluchterfahrung stellen die
Lernstoffe und Fachbiicher oft
sprachliche  Herauforderungen
dar. Die (Berufs-)Schulen kénnen
die Verstandnisprobleme nicht
immer auffangen, weil zu wenig
Zeit fur nahere Erlauterungen
eingerdaumt wird.

Aus diesem Grund bieten wir
fir gefllichtete Menschen, die
im Herbst 2023 eine Ausbildung

Zum Kurs:

Dauer:

Platze:

Facher:

Umfang:

Zeit:
Voraussetzungen:

beginnen (mdchten), einen Bil-
dungskurs an. Der Kurs ,Fit in
Ausbildung und Schule” (FiAS)
findet vom 17.07. bis 11.08.2023
statt. Hier werden erfahrene
Dozent*innen in den Fachern
Deutsch, Mathematik, Wirtschaft
& Soziales und Englisch grund-
legende und fachibergreifende
Themen mit den Teilnehmenden
wiederholen und festigen. Es wird
auch ausreichend Freiraum fir
individuelle Fragestellungen zur
Verfligung stehen.

vom 17.07.2023 bis 11.08.2023
15 Teilnehmer*innen

Deutsch bzw. erweitertes DAZ, WiSo, Mathematik und Englisch
je Fach 30 Unterrichtseinheiten
Montag bis Freitag von 09:00 Uhr bis 14:30 Uhr

Gefllichtete mit Deutschkenntnissen im Bereich B1-B2 oder mehr,

Begleitend konnen die Teilneh-
menden auch die Expertise der
Berater*innen des Netzwerks
BLEIBdran+ nutzen, um Fragen
des Aufenthaltsrechts und der
schulischen oder beruflichen
Perspektive zu klaren. Die Bera-
ter*innen kénnen zum Beispiel
auch Uber Fordermoglichkeiten,
etwa wahrend einer Ausbildung,
aufklaren und diese, wenn ge-
wiinscht, beantragen.

die eine Ausbildung oder weiterfliihrende Schule anstreben

Anmeldung und Fragen an:

Nancy Jessulat und Theresa Frank
Tel.: 0361 511500-26

E-Mail: migration@ibs-thueringen.de
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Foto von Scott Graham auf Unsplash
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Ausbildung zur*m SchweiBer*in

Werkstoffe wie Metall und Kunst-
stoff kommen in vielen unter-
schiedlichen  Bereichen zum
Einsatz. Dass durch den stetig
wachsenden  Fachkraftemangel
auch Menschen fehlen, die diese
Werkstoffe bearbeiten konnen,
ist daher wenig verwunderlich.

Je nach Schweillverfahren dau-
ern die Lehrgange am ERFURT
Bildungszentrum unterschiedlich
lang und sind in Module aufge-
teilt.

Mustafa Jafari an seinem Arbeitsplatz beim Schweiem

Einige Module kénnen innerhalb
weniger Tage abgeschlossen wer-
den, bei anderen Modulen dauert
es etwa langer.

In dem SchweiBlehrgang wer-
den theoretische und prakti-
sche Kenntnisse vermittelt. Die
Kursteilnehmenden lernen, Ge-
fahren von sich und anderen
abzuwenden. Sie fertigen feine
SchweiBndhte an und stellen si-
cher, dass es keine Risse gibt und
dass die Uberginge gleichmiRig

Bewerbungscoaching und Karriereplanung

08.05. bis 12.05 2023

Foto: ebz

und dicht sind. Die beliebtesten
SchweiBverfahren sind das Licht-
bogenhandschweiBen (E-Hand-
SchweiBen), das MAG- und das
WIG-Schweil3en.

Mit der Prifung zur*m Schwei-
RBer*in erhalten die Teilnehmen-
den als Befahigungsnachweis den
SchweiBerpass, der zugleich den
erfolgreichen Kursabschluss be-
legt.

Mo.-Do. 07:15-15:00 Uhr, Fr. 07:15-12:15 Uhr

Das Projekt BLEIBdran+ bietet am ERFURT Bildungs-
zentrum gGmbH einen einwdchigen Kurs zur beruf-
lichen Grundbildung fiir Gefllichtete an.

Das Programm beinhaltet unterschiedliche The-
menschwerpunkte, die Gefliichtete auf Bewer-
bungsverfahren und auf die Ausbildung / den Beruf
vorbereiten. Dazu zdhlen das Erstellen von Bewer-
bungsunterlagen und ein Bewerbungstraining, stra-
tegische Karriereplanung fiir den beruflichen Neu-

14

anfang sowie das Erlernen verbaler und nonverbaler
Kommunikation in Vorstellungsgesprachen. Die Teil-
nehmer*innen sollten die deutsche Sprache in Wort
und Schrift verstehen.

Erfurt Bildungszentrum gGmbH (ebz)
Schwerborner Stral3e 35

99086 Erfurt

Haus 2, 2. Etage, Raum 2.2.25

Anmeldung und Fragen unter:
lena.hempel@ebz-verbund.de
Tel.: 0361 51807-532
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Foto von Christina @ wocintechchat.com auf Unsplash

2-Tages-Workshops zum Thema ,,Das Jobinterview meistern”

Wer kann am Workshop teilnehmen?

e Sie haben einen Fluchthintergrund (z. B. mit Gestattung oder Duldung, § 24 Aufenthg, ...)
e Sie kdnnen schon ein bisschen Deutsch sprechen

e Sije sind aktiv auf Jobsuche oder mdchten damit beginnen

Was sind die Ziele?

e Sie kdnnen sich besser prasentieren

e Sie sind auf haufig gestellte Fragen im Vorstellungsgesprach besser vorbereitet
e Sie fuhlen sich sicherer im Gesprach

e Sije kennen alle ,,Dos and Don’ts”

In Jena In Gera

Wann? 04. und 05. Mai 2023 Wann? 27. und 28. April 2023

Welche Zeit? 10:30 Uhr bis 14:00 Uhr (4 UE) Welche Zeit? 10:30 Uhr bis 14:00 Uhr (4 UE)

Wo? Steinweg 24 Wo? Gewerbepark Keplerstralle 10/12
07743 Jena 07549 Gera
beim Bildungswerk der beim Bildungswerk der
Thiringer Wirtschaft e. V. Thiringer Wirtschaft e. V.

Anmeldung und Fragen an: BLEIBdran@bwtw.de
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Schulungsangebote aus dem Netzwerk

Schulungen zum Chancenaufenthaltsrechtsgesetz in Thiiringen

Das Chancenaufenthaltsrechtsgesetz, kurz ChAR-G, bringt viele rechtliche Neuerungen mit sich. In diesem
Magazin stellen wir Ihnen die wichtigsten Neuerungen vor — wenn Sie es noch genauer wissen wollen, laden
wir Sie herzlich zu unseren nachsten Online-Schulungen zum ChAR-G in Thiiringen ein.

Eine Anmeldung ist nicht notig — tber den jeweiligen Link kdnnen Sie ganz unkompliziert am Termin lhrer
Wahl teilnehmen.

Weitere Schulungsangebote

27.04.2023 | 10:00-12:00 Uhr,
Referentin: Christiane Welker, IBS gGmbH
https://ibs.collocall.de/b/chr-gia-awe-9bc

31.05.2023 | 10:00-12:00 Uhr,
Referentin: Juliane Kemnitz, Fllichtlingsrat Thiringen
https://bbb.dgb-bwt.de/b/jul-q4w-tsw-8jz

Gern konnen Sie eine kostenfreie Online- oder Inhouse-Schulung bei uns
buchen (ab acht Teilnehmer*innen). Bei der Konzeption der Schulung rich-
ten wir uns selbstverstandlich nach Ihren Wiinschen. Unsere Schwerpunkt-
themen sind:

Basisinformationen Flucht und Asyl
Rahmenbedingungen fir Gefliichtete in Deutschland/Thiringen
Arbeitsmarktzugang fir Menschen mit Aufenthaltsgestattung
und Duldung

Moglichkeiten der Aufenthaltssicherung mit Duldung
Asylverfahren: Ablauf und Entscheidungsmoglichkeiten; frauen-
spezifische Asylgriinde

Beantragung von Arbeitserlaubnissen und Aufenthaltstiteln
Mitwirkungspflichten bei der Identitatsklarung

Zugang zu Forderinstrumenten bei Bezug von Leistungen nach
AsylbLG bzw. SGB 1|
Zugang zu Sprachkursen
Flucht und Behinderung

Schulungen fiir die Arbeitsverwaltung

BLEIBdran+ ist in der Schulungsgruppe vertreten, die
die bundesweit einheitliche Schulung der Mitarbei-
ter*innen der Agenturen fir Arbeit und Jobcenter
konzipiert. Die Schulung wurde unter Berlicksichti-
gung der letzten Gesetzesdanderungen grundlegend
Uberarbeitet. Sie ist modular aufgebaut. In voller Lan-

Anmeldung und Fragen an: ge sollten ca. drei Stunden eingeplant werden.

Christiane Welker
christiane.welker@ibs-thueringen.de

Institut fur Berufsbildung

und Sozialmanagement gGmbH
WallstraRBe 18

99084 Erfurt
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Rechtliches

Gesetz zur Beschleunigung der Asylgerichtsverfahren und der Asylverfahren

Am 21.12.2022 ist das Gesetz zur Beschleunigung der Asyl-
gerichtsverfahren und der Asylverfahren in Kraft getreten. An
diesem Gesetz gab es schon im Vorfeld viel Kritik, da funda-
mentale Rechte im Asylverfahren beschnitten werden. Dane-
ben gibt es auch einige positive Anderungen, wie zum Beispiel
die, dass die unabhangige Verfahrensberatung im Asylgesetz

verankert wird.

Eine Synopse mit den Anderungen durch das Gesetz finden
Sie auf Buzer.de: Anderungen durch Gesetz zur Beschleuni-
gung der Asylgerichtsverfahren und Asylverfahren”. Abrufbar
unter: https://www.buzer.de/gesetz/6406/v293469-2023-01-

01.htm

Stellungnahmen zum Referentenent-
wurf finden Sie zum Beispiel hier:

ProAsyl, Stellungnahme von Oktober
2022.
Abrufbar unter:

https://www.proasyl.de/material/stel-
lungnahme-zum-referentenentwurf-ei-
nes-gesetzes-zur-beschleunigung-der-

Erlass: Passbeschaffung Afghanistan

Da die Botschaft und die Konsulate
der Islamischen Republik Afghanis-
tan in Deutschland grundsatzlich
keine neuen Passantrage anneh-
men, erfolgt eine Ausstellung von
neuen Passen nur in Ausnahmefal-
len. Dies gilt auch fir die Ausstel-
lung bzw. Korrektur von Tazkiras.
Dahingegen kdnnen Passe flr einen
Zeitraum von finf Jahren verlan-
gert werden — so die Verbalnote
der Afghanischen Botschaft vom
26.07.2022, die am 02.09.2022
vom BMI den Landern zur Verfi-
gung gestellt wurde.

Laut Thiringer Ministerium fir
Migration, Justiz und Verbraucher-
schutz (TMMJV) ist die Einholung
einer Bescheinigung Uber die An-
tragstellung bei der Botschaft
daher nicht notwendig, um die
Mitwirkungspflichten bei der Iden-
titatsklarung zu erfillen. Zudem
sollen die Auslanderbehérden die
»zur Verfligung stehenden Méglich-
keiten zur Ausstellung eines Aus-
weis- oder Passersatzes [zu] nutzen.

Sofern die Voraussetzungen vorlie-
gen, kann demnach auch ein Reise-
ausweis fiir Ausldnder ausgestellt
werden”. Dieser solle i. d. R. nicht
fir Afghanistan gelten.

Den Erlass finden Sie unter:
https://www.ibs-thueringen.de/wp-
content/uploads/2022/11/F-2022-Er-
lass-TMMJV-Passbeschaffung-Afgha-
nistan_web.pdf

Nach unseren Informationen und
Erfahrungen aus der Beratungs-
arbeit erteilen die Thiringer Aus-
landerbehoérden aber nur sehr
restriktiv Reiseausweise fir Auslan-
der*innen — obgleich ja gerade bei
afghanischen  Staatsangehorigen
klar ist, dass diese mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit auf
Dauer hierbleiben. Wiinschenswert
ware eine deutlichere Klarstellung
vonseiten des TMMJV, dass afgha-
nischen Staatsangehorigen Reise-
ausweise erteilt werden sollen.

asylgerichtsverfahren-und-asylverfahren/
[abgerufen am 16.02.2023]

Kommentar aus

der Beratung

,Ein Ratsuchender aus Af-
ghanistan hat einen Rei-
seausweis beantragt, weil
er ohne diesen nicht an
internationalen Filmfes-
tivals teilnehmen kann,
zu denen er als Protago-
nist eingeladen ist. Prinzi-

piell ware es aber auch fir
Menschen, die einfach mal
ins Ausland reisen wollen,
wiinschenswert, wenn ein

Reiseausweis ausgestellt
werden kann, damit sie
z. B. Angehorige oder Freun-
de besuchen kénnen.”

Jan Elshof — Fliichtlingsrat
Thiringen e. V.
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Erlasssammlung von BLEIBdran+

Auslanderrechtliche Erlasse der Lander finden Sie in
unserer Erlasssammlung. Mit Erlassen kdnnen die
Bundesldander die bundesgesetzlichen Regelungen
konkretisieren. Thiiringen macht von dieser Mog-
lichkeit ebenso wie viele andere Bundeslander regen
Gebrauch.

Die Erlasssammlung haben wir bereits im ,Vorgan-
gernetzwerk” BLEIBdran begonnen — in BLEIBdran+
aktualisieren wir sie regelmafig. Inzwischen umfasst

Aufnahmeprogramme Afghanistan

Foto von Farid Ershad auf Unsplash

Am 04.11.2022 hat das Land Thiringen ein Landes-
aufnahmeprogramm fiir afghanische Familienange-
horige gestartet (1). AuRerdem ist ein Bundesaufnah-
meprogramm fiir besonders gefahrdete Menschen
aus Afghanistan auf den Weg gebracht worden (2).
Das Ortskrafteprogramm wird weitergefiihrt (3).

1. Informationen zum Thiiringer Landesaufnahme-
programm Afghanistan finden sich unter:
https://www.fluechtlingsrat-thr.de/themen/familien-
nachzug-afghanistan-aufnahmeprogramm

Das Aufnahmeverfahren wird von in Thiringen le-
benden Verwandten bei der ortlich zustandigen
Auslanderbehorde beantragt. Die Auslanderbehor-
de prift die Einkommens-, Wohn- und Verwandt-
schaftsverhaltnisse in Thiringen und die Verpflich-
tungserklarung. Nach der erfolgreichen Priifung
wird der Botschaft eine Vorab-Zustimmung Gibermit-
telt. Uber das Visum zur Einreise entscheidet die zu-
standige Botschaft.

Voraussetzungen fiir die in Afghanistan lebenden

Verwandten sind:

e Afghanische Staatsangehorigkeit

¢ Sie mussten wegen des Krieges in Afghanistan
fliehen oder sind infolge der Machtiibernahme
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sie ca. 170 Erlasse. Wir haben die Sammlung thema-
tisch geordnet. Sie finden Sie unter:
https://www.ibs-thueringen.de/wp-content/up-
loads/2021/Erlasslage-Auslaenderrecht.pdf

Es fehlt ein Erlass? Wir freuen uns immer Uber Zu-
sendungen von fehlenden Erlassen!

Gern schicken Sie diese an:
Christiane.welker@ibs-thueringen.de

durch die Taliban ernsthaft an Leib und Leben
bedroht und in ihrer Freiheit eingeschrankt.

e Derzeitiger Aufenthalt in Afghanistan oder den
Anrainerstaaten Iran, Turkmenistan, Usbekistan,
Tadschikistan, Volksrepublik China oder Pakistan

Voraussetzungen fir Verwandte in Thiringen sind:
e Afghanische oder deutsche Staatsangehdrigkeit
e Befristeter oder unbefristeter Aufenthaltstitel
e Seit einem Jahr in Deutschland
e Seit 6 Monaten Hauptwohnsitz in Thiringen
e Enges Verwandtschaftsverhaltnis: Ehegatten

(wenn die Ehe schon vor der Flucht bestand),

Eltern, Kinder, GroReltern, Enkel, Geschwister

sowie deren Ehegatten und minderjahrige Kinder

Abgabe einer Verpflichtungserklarung fiir den

Lebensunterhalt (Ubernahme der Kosten fiir

den Lebensunterhalt der einreisenden Person

fir 5 Jahre. Die Kosten fir Leistungen bei Krank-

heit, Schwangerschaft, Geburt, Pflegebediirftig-

keit und Behinderung im Sinne der §§ 4 und 6

AsylbLG sind nicht Teil der Verpflichtungserkla-

rung und werden vom Land Thiringen tibernom-

men).

Die Verpflichtungserkldarung kann auch von einem
Dritten (z. B. Freund*innen, Arbeitskolleg*innen)
abgegeben werden. In Ausnahmefillen kann die
Verpflichtungserklarung auch von mehreren Perso-
nen gemeinsam abgegeben werden, wenn dadurch
der Lebensunterhalt abgesichert ist.

Trotzdem haftet jeder Verpflichtungsgebende in
vollem Umfang fir die Lebensunterhaltssicherung,
d. h. mit dem pfandbaren Anteil des Einkommens/
Vermogens. Zur Hohe des pfandbaren Einkommens
wird die jeweils gliltige Pfandungstabelle herangezo-
gen (einsehbar z. B. unter https://www.schuldner-
beratung-diskret.de/pfaendungstabelle).
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2. Informationen zum Bundesaufnahmeprogramm
fiir besonders gefahrdete Menschen aus Afghanis-
tan finden sich auf einer gemeinsamen Webseite
des Bundesministeriums des Innern und fiir Heimat
und des Auswartigen Amts (02.03.2023):
https://www.bundesaufnahmeprogrammafghanistan.
de/bundesaufnahme-de

Das Programm wurde von der Bundesregierung be-
schlossen, um besonders gefdhrdeten Personen in
Afghanistan eine Aufnahmezusage und die Einreise
nach Deutschland zu erméglichen. Die Anzahl der
vorgesehenen Aufnahmen ist begrenzt. Das Pro-
gramm wurde von der Bundesregierung fur die aktu-
elle Legislaturperiode beschlossen, also voraussicht-
lich bis September 2025.

Insgesamt sollen monatlich 1.000 Aufnahmezusagen
erteilt werden. Diese Zahl setzt sich aus ca. 250 ge-
fahrdeten Personen plus deren berechtigten Fami-
lienmitgliedern (Ehepartner*innen und ledige min-
derjahrige Kinder) zusammen.

Das Aufnahmeprogramm wurde fiir afghanische

Staatsangehoérige geschaffen, die sich noch immer

in Afghanistan befinden, und einer von zwei Perso-

nengruppen angehdren:

e Personen, die sich durch ihren Einsatz fir Frau-
en-/Menschenrechte oder durch ihre Tatigkeit
in den Bereichen Justiz, Politik, Medien, Bildung,
Kultur, Sport oder Wissenschaft besonders ex-
poniert haben und deshalb individuell gefahrdet
sind

e Personen, die aufgrund ihres Geschlechts, ihrer
sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidenti-

tat oder ihrer Religion eine sich aus den beson-
deren Umstanden des Einzelfalles ergebende
spezifische Gewalt oder Verfolgung erfahren
bzw. erfahren haben und deshalb konkret und
individuell gefahrdet sind, insbesondere als
Opfer schwerer individueller Frauenrechtsver-
letzungen, homo- oder transfeindlicher Men-
schenrechtsverletzungen oder als exponierte
Vertreterinnen und Vertreter religiéser Gruppen/
Gemeinden

Von der Bundesregierung werden fiir die Anmeldung
zum Programm meldeberechtigte Stellen bestimmt.
Gefdahrdete Menschen aus Afghanistan kdnnen sich
nicht direkt bei der deutschen Botschaft fir das Auf-
nahmeprogramm anmelden. Die Registrierung wird
Uber ausgewadhlte Nichtregierungsorganisationen
erfolgen. Diese werden meldeberechtigte Stellen
genannt.

Informationen zum Bundesaufnahmepro-
gramm Afghanistan und den berechtigten
Meldestellen finden Sie unter:

Handbook Germany (03/2023): ,,Bundesaufnah-
meprogramm Afghanistan 2022“ Abrufbar unter:

https://handbookgermany.de/de/afghanistan-in-
fo?thema=bundesaufnahmeprogramm--2022#lc-
start

Meldeberechtigte Stelle Kabul Luftbriicke: https://
www.kabulluftbruecke.de/bundesaufnahmepro-
gramm/

3. Informationen zum Ortskrafteverfahren finden
sich hier:

Handbook Germany (03/2023): ,,Ortskrafteverfah-
ren”. Abrufbar unter: https://handbookgermany.de/
de/afghanistan-info?thema=ortskraftettlc-start

Ortskréfte, die fir eine deutsche Behoérde (z. B. das
Entwicklungsministerium, GIZ, etc.) oder das deut-
sche Militar oder die deutsche Polizei gearbeitet ha-
ben, sollten eine sogenannte , Gefahrdungsanzeige”
bei lhrem friiheren Arbeitgeber stellen. Damit mel-

den sie, dass sie gefahrdet sind und (mit lhrer Fa-
milie) nach Deutschland ausreisen mochten. Zu be-
achten: Es kann nur die Kernfamilie mitgenommen
werden, d. h. Ehepartner/Ehepartnerin und minder-
jahrige Kinder, sowie in Ausnahmefallen ledige Kin-
der Uber 18 Jahren.

Aktuell wird eine gedolmetschte Informationsver-

anstaltung zu den Programmen im Rahmen des Pro-
jekts ,,BLEIBdran+“ vorbereitet.
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Landesaufnahmeprogramm Syrien verlangert

Das Thiringer Migrationsministerium hat im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern am
21.12.2023 die Aufnahmeanordnung flir Angehorige
aus Syrien verlangert.

Mit dem Aufnahmeprogramm kdnnen (ehemalige)
syrische Staatsangehorige ihre Verwandten aus Sy-
rien und Anrainerstaaten in Thiringen aufnehmen,
wenn sie die Lebensunterhaltssicherung fir finf
Jahre durch eine Verpflichtungserklarung gewahr-
leisten kdnnen.

Es erfolgten wesentliche Anderungen:

1. Der Ehegattennachzug soll vorrangig entspre-
chend den Regelungen des § 27 ff. AufenthG erfol-
gen. In der Regel kdnnen Ehegatten ab 2023 nur be-
ricksichtigt werden, wenn die Ehe bereits vor der
Flucht bestand.

2. Das Zulassen von mehreren Verpflichtungserkla-
renden soll der Ausnahmefall sein. Dies ist kontrar
zur Weisungslage in Thiringen, die mit Schreiben

(ChAR-G) in Kraft.

Zentraler und namensgebender Inhalt ist das Chancen-Auf-
enthaltsrecht. Daneben finden sich in dem Gesetz aber auch
zahlreiche weitere Anderungen, zum Beispiel bei den Bleibe-
rechtsregelungen nach §§ 25a und b AufenthG oder beim Zu-
gang zu Integrationskursen. Im Folgenden stellen wir lhnen

die wichtigsten Regelungen vor:

Der Chancenaufenthalt (§ 104c AufenthG)

vom 30.11.2021 grundsatzlich die Abgabe einer wei-
teren Verpflichtungserklarung ermaglichte.

3. Aufgenommen werden Angehorige, , die sich in-
folge der Flucht vor dem Biirgerkrieg in individuel-
ler Not oder Bedréngnis befinden und sich in einem
Anrainerstaat Syriens oder noch in Syrien aufhalten”
(Thiringer Ministerium fir Migration, Justiz und
Verbraucherschutz, 21.12.2022, 9. Anderungsanord-
nung zur Erteilung von Aufenthaltserlaubnissen fir
syrische Flichtlinge, die eine Aufnahme durch ihre
in Thiringen lebenden Verwandten beantragen).

Zur Definition, was unter Bedrangnis und individuel-
ler Not zu verstehen ist, hat das Migrationsministe-
rium Hinweise herausgegeben.

Die Hinweise des Ministeriums sowie die Auf-
nahmeanordnung finden Sie hier:

https://www.fluechtlingsrat-thr.de/themen/fami-
liennachzug-syrien-aufnahmeprogramm

Das Chancenaufenthaltsrechtsgesetz in Thiiringen

Seit dem 31.12.2022 ist das Chancenaufenthaltsrechtsgesetz

Intention des Gesetzgebers:

,Mit dem Gesetz zur Einfiihrung eines
Chancen-Aufenthaltsrechts wird ein
Neuanfang in der Migrations- und Inte-

grationspolitik gestartet und insgesamt
ein wichtiger Beitrag zur Modernisie-
rung des Migrationsrechts geleistet.”
(BMI-Anwendungshinweise, S. 1)

Die neu geschaffene Aufenthalts-
erlaubnis nach § 104c AufenthG
soll Personen erteilt werden, die
am 31.10.2022 seit mindestens
funf Jahren in Deutschland sind.
Auch Zeiten in der Duldung nach
§ 60b AufenthG werden ange-
rechnet. Zudem muss ein Be-
kenntnis zur freiheitlichen de-
mokratischen Grundordnung
(FDGO) abgegeben werden.

Zudem darf keine strafrechtliche
Verurteilung vorliegen — hier gibt
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es allerdings Ausnahmen: Ver-
urteilungen, die unter der Grenze
von 50 Tagessatzen liegen (bzw.
90 Tagessatzen bei Straftaten,
die nur von Auslander*innen be-
gangen werden kdnnen), bleiben
grundsatzlich auBer Betracht.

Gleiches gilt flir Verurteilungen
nach dem Jugendstrafrecht, mit
Ausnahme von Jugendstrafen.
Weitere Ausnahmen sind im Er-
messen der Auslanderbehérde
moglich.

Der Chancenaufenthaltstitel soll
versagt werden, wenn wieder-
holt vorsatzlich falsche Angaben
gemacht oder wiederholt (ber
die Identitdt oder Staatsange-
horigkeit getduscht wurde und
dadurch die Abschiebung verhin-
dert wird.

Er kann erteilt werden, wenn der
Asylantrag als offensichtlich un-
begrindet abgelehnt wurde ent-
sprechend § 30 Abs. 3 Nr. 1-6
AsylG.
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Die Chancenaufenthaltserlaubnis
wird fliir 18 Monate erteilt. Sie
ist nicht verlangerbar. Wahrend
der Geltungsdauer kann nur eine
Aufenthaltserlaubnis nach §§ 25a
oder 25b AufenthG erteilt wer-
den.

Spatestens bei Erteilung der Chan-
cenaufenthaltserlaubnis muss die
Auslanderbehorde auf die Vor-
aussetzungen fir die Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis nach
§ 25b (und, bei unter 27-Jahrigen,
nach § 25a AufenthG) hinweisen.

Sie soll auch konkrete Handlungs-
pflichten benennen, die in zumut-
barer Weise zu erfillen sind.

ChAR-G in Thiiringen — gesetzliche Grundlage, Erlasse, Anwendungshinweise

Bundesgesetzliche Grundlage (u. a. §§ 25a, 25b, 104c AufenthG)
Anwendungshinweise des BMI vom 23.12.2022 - sind in Thiiringen fiir die Auslinderbehorden
als verbindlich erklart, sofern sie nicht von der Thiiringer Erlasslage abweichen

https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/Chancen-Aufenthaltsrecht/Anwendungshinweise_zum_Chan-

cen-Aufenthaltsrechtsgesetz.pdf
Thiiringer Erlass vom 27.01.2023 - verbindlich fiir die Auslanderbehorden
https://www.ibs-thueringen.de/wp-content/uploads/2023/02/A-2023-01-27-21_TLVwA-Anordnung-Chan-

cen-Aufenthaltsrecht_geschwaerzt.pdf

Ergdnzende Hinweise des BMI zu den Anwendungshinweisen vom 14.02.2023 - sind in Thiiringen

nicht als verbindlich fiir die Auslanderbehorden erklart
https://www.nds-fluerat.org/wp-content/uploads/2023/02/Anlage-230214-BMl-Laenderschreiben.pdf

Thiiringer Erlass vom 16.02.2023 - verbindlich fiir die Auslanderbehorden

https://www.ibs-thueringen.de/wp-content/uploads/2023/03/D-2023-02-16-21_TLVwA-weitere-Hinweise-
%C2%A7-104c-AufenthG_geschwaerzt.pdf

Konkretisierungen durch Thiiringer Erlasse und Anwendungshinweise

Die Thiringer Erlasse (27.01.2023
und 16.02.2023) konkretisieren
die bundesgesetzliche Regelung.
Zudem wurden die BMI-Anwen-
dungshinweise vom 23.12.2022
in Thiringen als verbindlich er-
klart, sofern sie nicht von der
Thiringer Regelung abweichen.
Im Folgenden stellen wir Ihnen
einige wichtige Regelungen fir
Thiringen vor:

Antragsverfahren

Der Chancenaufenthalt kann
nur auf Antrag erteilt werden.
Der Antrag muss spatestens am
31.12.2025 gestellt werden. Die
Auslanderbehérden missen auf
die Notwendigkeit einer Antrag-

stellung hinweisen — insbeson-
dere, wenn keine weiteren Dul-
dungsgriinde vorliegen.

Uber den Antrag ist grundsatzlich
im schriftlichen Verfahren vor Auf-
enthaltsbeendigung zu entschei-
den. Bis zur Entscheidung ist eine
Ermessensduldung zu erteilen,
wenn die notwendigen finf Jahre
Voraufenthaltszeit vorliegen und
keine relevanten strafrechtlichen
Verurteilungen bestehen.

Geduldeter Aufenthalt

Es kommt nicht auf die ,formli-
che” Duldungsbescheinigung an,
sondern auf das Vorliegen eines
Duldungsgrundes. Eine bestimm-
te ,Vorduldungszeit”, wie es sie

beispielsweise bei der Beschaf-
tigungsduldung gibt, ist nicht er-
forderlich. Auch Inhaber*innen
einer Grenzlibertrittsbescheini-
gung (GUB) oder einer auslidnder-
behordlichen Bescheinigung tber
die Einleitung aufenthaltsbeen-
dender MalBBnahmen gelten als
faktisch geduldet.

Voraufenthaltszeiten

Die Voraufenthaltszeit wird vom
Zeitpunkt der Einreise an bemes-
sen. Das Datum des Asylantrags
spielt keine Rolle. Kurzfristige Un-
terbrechungen des Aufenthalts
im Bundesgebiet von bis zu drei
Monaten, die keine Verlegung
des Lebensmittelpunkts beinhal-
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teten, sind unschadlich. Dies gilt
auch bei mehrfachen Ausreisen,
soweit sich der Lebensmittel-
punkt weiterhin in Deutschland
befand.

Soll-Erteilung bzw. atypische
Fille

Der Chancenaufenthalt ist bei
Vorliegen der Voraussetzungen
grundsatzlich zu erteilen. Das
Vorliegen eines sogenannten
»atypischen Falls“ kann nur dann
angenommen werden, wenn mit
an Sicherheit grenzender Wahr-
scheinlichkeit davon auszugehen
ist, dass der Ubergang in ein Blei-
berecht kiinftig ausscheidet. Eine
solche negative (Integrations-)
prognose ist allerdings nur in ex-
tremen Ausnahmefidllen gerecht-
fertigt.

Lebensalter oder bisher fehlen-
de Integrationsbemiihungen rei-

chen nicht fur die Stellung einer
negativen (Integrations-)progno-
se aus. BloRRe Zweifel oder Ver-
mutungen, dass die allgemeinen
Erteilungsvoraussetzungen oder
weitergehendere  Integrations-
voraussetzungen fiir §§ 25a und
25b AufenthG kiinftig nicht erfullt
werden konnten, geniigen nicht.

Tauschungshandlungen in Bezug
auf ldentitat oder Staatsangeho-
rigkeit in der Vergangenheit be-
grinden keinen atypischen Fall,
auch wenn die Tauschung Ulber
einen langeren Zeitraum auf-
rechterhalten wurde.

Geht die Auslanderbehérde vom
Vorliegen eines atypischen Fal-
les aus, muss sie den Fall dem
Thiringer  Landesverwaltungs-
amt (ThLVwA) vorlegen. Falls das
ThLVWA der Annahme der Aus-
landerbehérde folgt, muss der
Fall der Fachabteilung des Thu-

ringer Ministeriums fir Migrati-
on, Justiz und Verbraucherschutz
(TMMJV) fiur eine abschlieBende
Prifung und Entscheidung vorge-
legt werden.

Bekenntnis zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung
Das Bekenntnis zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung
(FDGO) hat schriftlich zu erfol-
gen (bei Antragsteller*innen ab
16 Jahren). Eine wirksame Abga-
be des Bekenntnisses zur FDGO
durch Antragsteller*innen unter-
liegt nicht der Voraussetzung des
Nachweises etwaiger Kenntnisse
der deutschen Sprache.

Stattdessen ist es ausreichend,
wenn sich die Auslanderbehor-
den oder Antragsteller*innen im
Bedarfsfall einer*s Sprachmitt-
lers*in bedienen. Insbesondere
bedarf es keiner Hinzuziehung

Fallbeispiel: Antrag auf den Chancenaufenthalt — Bekenntnis zur FDGO

Frau A. aus Eritrea nimmt an unserem Institut an einer Qualifizierungsmalinahme teil. Sie ist seit 2014 in
Deutschland und im Besitz einer Duldung. Sie ist nicht straffallig geworden und erfillt somit die formalen
Voraussetzungen fiir die Antragstellung. Frau A. reichte den Antrag bei der zustdndigen Ausldanderbe-
horde ein und erhielt kurz darauf eine Liste mit einzureichenden Dokumenten. Die Ausldnderbehérde
forderte Nachweise lber die Teilnahme an einem Integrationskurs oder Sprachzertifikate, um den Antrag
abschliefend bearbeiten zu kénnen.

Sprachkenntnisse sind weder fiir die Antragstellung noch fiir die Erteilung des Aufenthaltes gem. § 104c
AufenthG vorausgesetzt. Menschen, die sich geduldet in Deutschland aufhalten, haben keinen expliziten
Anspruch auf einen Integrationskurs. Sprachkenntnisse mit Zertifikaten nachzuweisen, stellt fiir die Ziel-
gruppe somit eine enorme Hiirde dar.

Auf direkte Nachfrage im Einzelfall Frau A. zeigte sich, dass die Auslanderbehorde Sprachnachweise auf
dem Niveau von B1 nachgewiesen haben wollte, um sicherzustellen, dass die Antragstellende die Frei-
heitlich Demokratische Grundordnung — kurz FDGO sprachlich versteht. Auf die Frage hin, ob es dazu
nicht Alternativen gebe, teilte die Auslinderbehdrde mit, dass lediglich eine Ubersetzung mit vereidig-
ter*m Dolmetscher*in — selbst gezahlt von der Antragstellerin Frau A. — in Frage komme. Das die FDGO
enthaltende Dokument umfasst flinf Seiten Text. Fiir Frau A. finanziell eine echte Zumutung.

Der Thiiringer Erlass vom 16.02.2023 regelt mit Bezug auf die Hinweise des BMI vom 14.02.2023 die Vo-
raussetzung des Bekenntnisses zur FDGO genauer und unterstreicht, dass das Bekenntnis zur FDGO nicht
den Nachweis von Deutschkenntnissen erfordert.

Die Praxis, dass die Auslinderbehérden die Vorlage einer Ubersetzung der FDGO in die Muttersprache
verlangen, wenn kein B1-Sprachniveau vorliegt, sollte mit dem Erlass hinfallig geworden sein.
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einer*s vereidigten Dolmetsche-
rin*s. Auslanderbehorden steht
das Landesprogramm Dolmet-
schen (Video- und Audiodol-
metschen) uneingeschrankt zur
Verfligung; im Bedarfsfall kann
z. B. auch das Angebot Sprintpool
Thiringen genutzt werden.

Wenn nach Einschatzung der Aus-
landerbehdrde kein wirksames
Bekenntnis zur FDGO vorliegt, ist
dies im schriftlichen Ablehnungs-
bescheid zu begriinden.

Straffalligkeit und Ausweisungs-
interesse

Strafrechtliche  Verurteilungen
unterhalb der Strafgrenzen (50
bzw. 90 Tagessatze) sind bei der
Prifung eines Ausweisungsin-
teresses (§5 Abs.1 Nummer 2
AufenthG) unbeachtlich.

Eine Erteilung des Chancenauf-
enthalts trotz bestehendem Aus-
weisungsinteresse ist nur nach
umfassender Berlicksichtigung al-
ler Umstande des konkreten Ein-
zelfalls in dulRerst aulRergewohnli-
chen Fallkonstellationen zul3dssig.

Wird gegen die*den Antragstel-
ler*in wegen des Verdachts einer
Straftat oder einer Ordnungswid-
rigkeit ermittelt, ist die Entschei-
dung bis zum rechtskraftigen
Abschluss des Verfahrens auszu-
setzen, es sei denn, es kann ohne
Ricksicht auf den Ausgang des
Verfahrens iber den Aufenthalts-
titel entschieden werden (§ 79
Abs. 2 AufenthG).

»Soll“-Ausschlussgrund: Verhin-
derung der Abschiebung durch
wiederholte vorsdtzliche Falsch-
angaben bzw. Identitatstau-
schung

Die bloRe Nicht-Mitwirkung ist
unschadlich. BloBes Schweigen
ist keine Tauschung. Ebenso sind
Transliterationsfehler, Falschan-
gaben durch Dritte sowie Behor-
denfehler keine Tauschung.

Der Ausschlussgrund setzt eine
aktive, eigenverantwortliche,
wiederholte Tauschung besonde-
rer Intensitat in der Vergangen-
heit voraus, die kausal fur die
Verhinderung der Aufenthalts-
beendigung ist. Vergangene Tau-
schungshandlungen/Falschanga-
ben sind unbeachtlich, wenn die
Aufenthaltsbeendigung dadurch
nicht aktuell verhindert wird. Bei
mehreren Ursachen, die die Auf-
enthaltsbeendigung verhindern,
muss die (gegenwartige) vorsatz-
liche  Falschangabe/Tauschung
wesentlich ursachlich sein (Mo-
nokausalitat). Sofern ein anderer
Duldungsgrund vorliegt (,,Misch-
falle”), liegt kein Ausschlussgrund
vor.

Malgeblicher Zeitpunkt fiir das
Vorliegen des Versagensgrundes
ist der Zeitpunkt der Erteilung
bzw. der behérdlichen Entschei-
dung Uber die Aufenthaltserlaub-
nis. Eine Tauschung Uber Staats-
angehorigkeit liegt vor, wenn
bewusst eine andere Staatsange-
horigkeit angegeben wird, oder
eine Staatsangehorigkeit bewusst

verschwiegen wird oder falschlich
Staatenlosigkeit angegeben wird
(nicht bei faktischer Staatenlosig-
keit).

Bei jungen, volljahrigen Aus-
lander*innen (18-26 Jahre) ist
bezliglich des aktiven eigenver-
antwortlichen Verhaltens ein
grolRziigiger Maldstab anzulegen.
Das Verhalten der Eltern bzw. des
(Amts-)Vormunds wird Minder-
jahrigen nicht angerechnet.

Hinweispflicht der
Auslanderbehodrde

Betroffene sind individualisiert
auf die Voraussetzungen fir
die Erteilung weiterfihrender
Aufenthaltstitel hinzuweisen.
Dies hat schriftlich, in einer fir
den*die Betroffene*n verstand-
lichen Sprache, die dem Alter
und Reifegrad Rechnung tragt, zu
erfolgen. Die Ausldanderbehorde
soll konkrete Handlungspflichten
insbesondere zur Identitatskla-
rung bezeichnen, deren Erfillung
zumutbar ist. Zudem sollen die
Ausldanderbehorden auf konkre-
te Unterstlitzungsmoglichkeiten
(Hilfs- und Beratungsangebote
und weitere Ansprechpartner*in-
nen) hinweisen.

Die Auslanderbehérden sollen
eng mit den Bundes- und Landes-
migrationsberatungsstellen sowie
den Jugendmigrationsdiensten
zusammenarbeiten. Zudem sol-
len sie an geeignete Landes- und
Bundesprojekte, wie z.B. das
WIR-Netzwerk BLEIBdran+, ver-
weisen.
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Weitere Anderungen durch das ChAR-G

Anderungen bei den Bleiberechtsregelungen nach §§ 25 a und b AufenthG

Bei den Bleiberechtsregelungen nach § 25a
AufenthG (Aufenthaltsgewahrung bei gut integ-
rierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen)
und § 25b AufenthG (Aufenthaltsgewadhrung bei
nachhaltiger Integration) gab es einige Anderun-
gen.

So wurden die erforderlichen Voraufenthaltszei-
ten reduziert — bei § 25a AufenthG von vier auf
drei Jahre, bei § 25b AufenthG in beiden Fallen
- allein oder mit Familie - auf zwei Jahre.

Checkliste § 25a

O Mindestens 3 Jahre in Deutschland aufgehalten

O Inder Regel mindestens 3 Jahre Schulbesuch oder anerkannter
Abschluss

O Antragsstellung vor Vollendung des 27. Lebensjahres

O Positive Integrationsprognose

O Seit 12 Monaten geduldet sein oder einen Chancenaufenthalt
haben

O In der Regel Passpflicht

Checkliste § 25b

O Seit 6 Jahren oder 4 Jahre mit Familie in Deutschland gelebt
oder Chancenaufenthalt haben

O In der Regel Lebensunterhalt (zukiinftig) Gberwiegend
gesichert (es gibt Ausnahmen!)

O In der Regel Sprachniveau A2 (miindlich)

O Grundkenntnisse der Gesellschaftsordnung

O Bekenntnis zur Grundordnung

O Inder Regel Passpflicht

Zugang zu Integrationskursen

Eine weitere wichtige Neuerung durch das ChAR-G ist, dass jetzt
alle Asylsuchenden zu Integrations- und DeuF6V-Kursen zugelas-

Bei § 25a AufenthG wurde eine Hartefallregelung
(Krankheit, Behinderung) fiir die Erfordernis des
Schulbesuchs bzw. -abschlusses eingefiihrt. Zu-
dem kann die Aufenthaltserlaubnis nach § 25a
AufenthG jetzt bis zum 27. Geburtstag beantragt
werden.

All diese Anderungen sind sehr zu begriiRen.
Eine unerfreuliche Neuerung gibt es allerdings
auch — fur die Aufenthaltserlaubnis nach § 25a
ist es jetzt notwendig, dass der*die Beglinstigte
seit 12 Monaten eine Duldung hat. Diese Rege-
lung wurde ,,auf den letzten Metern” im parla-
mentarischen Verfahren wohl auf Wunsch der
FDP eingebracht. Bevor gut integrierte Jugend-
liche und junge Erwachsene also eine Aufent-
haltserlaubnis bekommen, soll ein Jahr Zeit fir
ihre Abschiebung bleiben.

BLEIBdran+ hat die Anderungen fiir §§ 25a
und b AufenthG auf einem Merkblatt zusam-
mengefasst. Sie finden es unter: https://www.
ibs-thueringen.de/wp-content/uploads/2023/03/
Aufenthalt-25ab.pdf

sen werden kdnnen (im Rahmen verfligbarer Platze). Das gilt auch
fiir Personen aus den als sicher deklarierten Herkunftslandern (Al-
banien, Bosnien-Herzegowina, Ghana, Kosovo, Montenegro, Nord-

mazedonien, Senegal, Serbien).
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Unsere Themen

Wenn es in der Ausbildung kriselt

Die hohen Abbrechquoten bei Ausbildungen generell, und speziell auch bei Ausbildungen von Gefliichteten,
werden regelmaBig medial thematisiert, insbesondere in Angesicht des immer akuter werdenden Fachkraf-
temangels. Fir Geflichtete hangt zudem manchmal auch der Aufenthalt am erfolgreichen Abschluss der

Ausbildung.

Was sind die Griinde fiir Ausbildungsabbriiche?

Die Griinde fiur Ausbildungsab-
briiche sind vielfaltig. Vor Aus-
bildungsbeginn haben junge
Menschen oftmals ein unrea-
listisches Bild vom Ausbildungs-
beruf und -betrieb, da schlicht
die Informationen zu Ausbil-
dungsinhalten und dem prakti-
schen Tatigkeitsbereich fehlen.
Das System der dualen Aus-
bildung im deutschsprachigen
Raum ist einzigartig und in an-
deren Landern haufig nicht be-
kannt.

Zudem fehlt den meisten Auszu-
bildenden die Praxiserfahrung
in deutschen Betrieben. Somit
herrscht oftmals Unkenntnis in
Bezug auf Unternehmens- und
Arbeitskulturen auf dem regio-
nalen Arbeitsmarkt.

Auch fehlende Kenntnisse Uber
Rechte und Pflichten von Aus-
zubildenden und Unterneh-

men beglinstigen Abbriche.
Ist die Ausbildung begonnen,
konnen weitere Hirden auf-
tauchen. Fehlende oder nicht
ausreichende Sprachkennt-
nisse, um die Arbeitsabldufe
oder den Theorieunterricht in
berufsbezogener Fachsprache
zu verstehen, sind Grinde, die
am haufigsten genannt werden
— gefolgt von Kommunikations-
problemen und fehlenden Zu-
standigkeiten bzw. mangelnder
Erreichbarkeit der ausbilden-
den Ansprechpersonen im Be-
trieb.

Zudem fallen fehlende inter-
kulturelle Sensibilitat in Teams,
Schwierigkeiten, Probleme di-
rekt vor Ort anzusprechen, und
Rassismus- und Diskriminie-
rungserfahrung der Auszubil-
denden in Schule und Betrieb
auf. Hier fehlt es den Thiringer
Unternehmen und Berufsschu-

Wie kdnnen Ausbildungsabbriiche vermieden werden?

len oftmals an der kritischen
Auseinandersetzung mit Rassis-
mus und Sensibilitatim Umgang
mit Auszubildenden, die fliehen
mussten. Daneben fihren auch
die niedrige Ausbildungsvergi-
tung und die daraus enstehen-
den finanziellen Probleme zum
Abbruch einer Ausbildung.

Ebenso sollte die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf eine
grolRere Beachtung finden, ins-
besondere im Hinblick auf Aus-
zubildende, die bereits Kinder
haben. Aufgrund fehlender Be-
treuungsangebote oder Unter-
stitzungsnetzwerke ist es mit
enormen Schwierigkeiten ver-
bunden, feste Zeiten fir das
Lernen und zur Vorbereitung
auf Prifungen zu finden. Diese
Mehrbelastung fuhrt oft dazu,
das insbesondere Frauen haufi-
ger Uber den Abbruch der Aus-
bildung nachdenken.

Vor Beginn einer Ausbildung
sollte unbedingt eine realitats-
nahe berufliche Orientierung
nach individuellen Interessen
und Starken der Auszubilden-
den erfolgen.

Ausbildungsinteressent*innen
kdnnen dafiir die vielfaltigen
Beratungsangebote in An-
spruch nehmen und sollten,
wenn moglich, erste Eindriicke
durch Formate wie Speed-Da-
ting mit Ausbildungsbetrie-
ben oder Ausbildungsmessen

sammeln, um eine realistische
Vorstellung von ihren Tatig-
keiten im Unternehmen zu
bekommen. Ist ein geeig-
netes Berufshild gefunden,
sollte mindestens ein zwei-
wochiges Praktikum beim Aus-
bildungsbetrieb stattfinden.

Auch Berufsschulen bie-
ten vereinzelt Hospitationen
an, um einen Eindruck von
den Anforderungen des be-
rufsbezogenen Theorieun-
terrichtes zu vermitteln.

Eine bewahrte Alternative zum
Praktikum stellen die Einstiegs-
qualifizierungen der Agen-
turen fir Arbeit dar. Durch
eine sechs- bis zwdlfmonatige
Praxisphase im Ausbildungs-
betrieb kann gezielt auf die
Anforderungen einer Ausbil-
dung vorbereitet werden.

Die Sprachkenntnisse in
Deutsch sollten fir eine Aus-
bildung zumindest auf einem
guten B1- oder besser noch ei-
nem B2-Niveau sein. Den Aus-
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bildungsbetrieben sollte zudem
klar sein, was sich fur ein Niveau
hinter dem Sprachzertifikat ver-
birgt und dass die Fachsprache
eher praktischim Betrieb gelernt
wird als theoretisch im Sprach-
kurs. Auch Vorbereitungskurse,
begleitende  Sprachcoachings
oder Nachhilfeangebote sowie
ehrenamtliche Unterstitzungs-
strukturen kénnen Ausbildungs-
abbriichen vorbeugen.

Zudem kann das Angebot der
Assistierten  Ausbildung der
Agentur fur Arbeit (AsA flex)
als  Unterstitzungsinstrument
vor und wahrend der Ausbil-
dung sowie beim Ubergang in
den Beruf hilfreich sein. Dabei
wird den Auszubildenden ein*e

Ausbildungsbegleiter*in zur
Seite gestellt und es gibt Mal-
nahmen zum Abbbau von Bil-
dungs- und Sprachdefiziten so-
wie Angebote zur Vermittlung
fachtheoretischer Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten.

In Bezug auf die finanziellen Rah-
menbedingungenwadhrendeiner
Ausbildung sollte vorab die Aus-
bildungsvergttung klar kommu-
niziert werden. Zudem sollten
finanzielle Unterstiitzungsmog-
lichkeiten,wieBerufsausbildungs-
beihilfe oder BAfoG, bespro-
chen und geprift werden.

Empfehlenswert ist ebenso
eine arbeitsrechtliche Beratung
zur Priafung der Ausbildungs-

vertrage und zur Eruierung der
Pflichten und Rechte sowohl der
Auszubildenden, als auch der
Ausbildungsbetriebe.

Ein weiterer wichtiger Punkt
ist die Kommunikation im Be-
trieb. Es muss klar geregelt sein,
wer die Verantwortung fiir die
Auszubildenden innehat und
wie die zustandige Person er-
reichbar ist. Kommt es doch zu
Fehlern oder Fehlverhalten am
Arbeitsplatz bzw. in der Berufs-
schule, braucht es eine offene
Gesprachs- und Fehlerkultur so-
wie ein gegenseitiges Wohlwol-
len zwischen den Auszubilden-
den und dem Unternehmen.

Hilfsangebote konnen Ausbildungsabbriiche verhindern

Damit Auszubildende gut in
der neuen Ausbildung an-
kommen, bieten immer mehr
Unternehmen Mentoring-Pro-
gramme oder Formate wie
Peer-to-Peer-Lerngruppen fir
ihre Auszubildenden an. Auch
Team-Tage, Teambuilding-
malknahmen und eine wohl-

wollende Willkommenskultur
im Unternehmen unterstit-
zen einen erfolgreichen Aus-
bildungsprozess nachhaltig.

SchlieBlich kann auch das
Bundesprogramm des Seni-
or Expert Service (SES) VerA
(Verhinderung von Ausbil-

Unterstiitzungsangebote vor und wahrend der Ausbildung

Finanzielle Unterstiitzung:
e Auszubildende mit einer Duldung erhalten Leistungen nach dem AsylbLG und nach 15 Monaten Berufs-
ausbildungsbeihilfe bzw. BAf6G bei einer schulischen Ausbildung.

e Auszubildende mit Fliichtlingsanerkennung erhalten Uber die Berufsausbildungsbeihilfe einen individu-
ellen Zuschuss zur Lebensunterhaltssicherung.

e Auszubildende mit dem Status Asylbewerber*in erhalten durchgangig Leistungen nach dem AsylbLG. Es
besteht kein Anspruch auf BAB oder BAfoG.

Fordermoglichkeiten der Agentur fiir Arbeit:

e AsA flex

e BvB (Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme)
e Sonstige: Projekt VerA des SES (Senior Expert Service)
Beratung bei drohendem Ausbildungsabbruch:

e Agentur fiir Arbeit

dungsabbriichen) eine gute
Hilfe sein, um Ausbildungs-
abbriiche zu vermeiden. Das
Programm bietet 1:1-Tandems
von Auszubildenden und eh-
renamtlichen Fachleuten im
Ruhestand.

o Berufliche Beratungsstellen und -projekte, z. B. BLEIBdran+, Faire Integration
¢ Willkommenslots*innen der Kammern
e Antidiskriminierungsberatungsstellen
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Geflliichtete Frauen auf dem Arbeitsmarkt — ein Interview mit Hava Jafari

Hava Jafari lebt seit 2016 in Deutschland. Zu dieser Zeit waren Gefllichtete aus Afghanistan noch nicht
berechtigt, an den Integrations- und Sprachkursen teilzunehmen, wenn ihr Asylantrag noch nicht ent-
schieden worden war. Hava Jafari blieb hartnackig und recherchierte, was sie als Gefliichtete tun konnte,
besuchte Angebote wie das Sprachcafé und arbeitete als Beraterin. Ihren Bachelorabschluss in Informa-
tik hatte Hava Jafari bereits in Afghanistan gemacht und studiert mittlerweile Informatik im Masterstu-

diengang an der Fachhochschule in Erfurt. BLEIBdran+ sprach mit ihr dariiber, welche Herausforderun-
gen und Chancen es fir zugewanderte Frauen gibt, beruflich in Deutschland FuR zu fassen, und welche
Unterstlitzung notwendig ist, damit gut ausgebildete Fachkrafte mit Fluchterfahrung auch in Thiringen

bleiben wollen.

Havva Jafari Foto von IBS gGmbH

Guten Tag Frau Jafari, wir freuen
uns sehr, dass Sie uns dieses In-
terview geben. Sie hatten einen
schwierigen Start, als Sie 2016
nach Deutschland gekommen
sind und haben trotzdem sehr
schnell begonnen zu arbeiten.
Wie ist Ihnen das gelungen?

Hava Jafari: IPSO [International
Psychosocial Organisation] hat-
te damals die Stelle als Beraterin
ausgeschrieben. Als ich mich be-
worben habe, war mein Asylan-
trag noch nicht einmal entschie-
den. Ich weiB nicht, woherich den
Optimismus genommen habe,
dass das schon klappen wird.

Um als Beraterin bei IPSO arbei-
ten zu kénnen, habe ich dann zu-
nachst einen einjahrigen Inten-
sivkurs absolviert. Und einen Tag
nach dem Kursabschluss wurde

mir direkt der Job angeboten. Der
Bescheid, dass mein Asylantrag
angenommen wurde, kam am
selben Tag. Es war, als ob es ge-
nau so kommen sollte.

Was ist fiir die berufliche Integra-
tion besonders hilfreich?

Hava Jafari: Als Erstes ist es wich-
tig, dass die Menschen ihre Rech-
te kennen. Das fangt bei der An-
horung beim BAMF an und geht
bis zu dem Punkt, dass ich als
Angestellte (iber das Arbeitsrecht
in Deutschland oder das Kranken-
versicherungssystem  Bescheid
weill. Wenn du in Afghanistan
krank wirst, dann bekommst du in
der Zeit kein Geld.

Das war meine grol3te Sorge, als
ich in der Zeit bei IPSO erkrankte
und lange im Krankenhaus war.
Diese Sorgen muss man den Men-

Wir brauchen viel mehr Réume,
um auch voneinander lernen zu
kénnen
schen vorher nehmen. Ich fan-
de zum Beispiel gedolmetschte
Workshops super, in denen Men-
schen von ihren Erfahrungen in
Deutschland berichten. Wir brau-
chen viel mehr Rdaume, um auch

voneinander lernen zu kdnnen.

Was ist fiir Frauen besonders
schwierig, wenn sie in Deutsch-
land arbeiten wollen?

Hava Jafari: Wenn sich eine Frau,
z. B. aus Afghanistan, entscheidet,

in Deutschland zu arbeiten, hat
sie Angst, dass sie dann 24 Stun-
den am Tag unterwegs ist, weil es
eine zusatzliche Aufgabe ist. Es
ist Ublich, dass die Frau den ge-
samten Haushalt macht und sich
allein um die Kinder kiimmert,
meistens so lange, bis sie zum
Studium oder zur Ausbildung auf-
brechen. Meiner Meinung nach
ist es sowieso besser, die Kinder
auch zu mehr Selbststandigkeit zu
erziehen.

Dazu kommt fir muslimische
Frauen die Sorge, mit Kopftuch in
der Arbeit nicht akzeptiert zu wer-
den. In Afghanistan waren schon
2016, als ich floh, Frauen viel we-
niger wert als Manner, das hat
sich mit Machtibernahme der Ta-
liban noch verschlimmert. Es gibt
dort auch Arbeitsrechte, aber die
musst du erst mal durchsetzen.
Als Frau wird dir nicht geglaubt
und du wirst nicht ernst genom-
men. Diese Erfahrung schittelt
man auch nicht einfach ab.

Sie haben Erfahrungen als Bera-
terin gesammelt, sind auch als
Sprach- und Integrationsmittle-
rin und Dolmetscherin tétig. Wa-
rum wollten Sie trotzdem lhren
Master in Informatik machen?

Hava Jafari: Ich wollte mein Zerti-
fikat haben. Mein Bachelor wur-
de dann auch endlich anerkannt
in Deutschland und das war fir
mich das Zeichen, dass ich doch
noch den Master mache. Natir-
lich spielt da Geld auch immer
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eine Rolle, vor allem wenn du
weilt, dass Deutschland hande-
ringend ITler sucht. Das ist auch
das Problem fiir Thiringen. Du
verdienst in GroRstddten oder
in  Westdeutschland wesentlich

Wenn man in Thiiringen
nicht durch Familie und Freunde
verwurzelt ist, lohnt sich
ein Umzug mehr.
mehr Geld und in der Branche
weild man das. Ich habe hier mei-
ne Familie, meine Freunde und
lebe auch gern in Erfurt. Aber
wenn man nicht so verwurzelt
ist, lohnt sich ein Umzug natdrlich

mehr.

Aber ich lasse mir noch offen, in
welchem Bereich ich arbeiten
mochte. Momentan arbeite ich
auch neben dem Studium bei
Refugio als Sprachmittlerin oder
dolmetsche ehrenamtlich. Auch
als ITlerin wirde ich mir dann ein
Unternehmen suchen, bei dem
ich Menschen mit meiner Arbeit
helfen kann.

Ich habe auch viele Menschen aus
dem IT-Bereich kennengelernt,
die auch Fluchterfahrung haben.
Die durften hier nicht arbeiten,
weil das Anerkennungsverfah-
ren so lange gedauert hat, bis ihr
Wissen veraltet war. Oder haben
in Thiringen nicht die Chance be-
kommen zu zeigen, dass sie trotz-
dem gut in ihrem Bereich sind.

Die Deutsche Bahn ist auch so ein
Paradebeispiel. Da werden jetzt
viele Menschen aus dem Ausland
extra nach Deutschland geholt,
um in der IT zu arbeiten ohne
Sprachkenntnisse. Aber Gefliich-
teten, die bereits hier leben und
auch schon deutsch sprechen,
wird nicht vertraut, dass sie so
einen Job machen kénnen. Als ob
die Flucht deine Fahigkeiten aus-
l6schen wiirde.

Was wiirdest du Frauen raten, die
jetzt in Deutschland ankommen
und beruflich Fuf3 fassen wollen?
Hava Jafari: Meine Schwester hat
vor einem Monat angefangen in
Deutschland zu arbeiten und ich

sehe ihre Verzweiflung und die
Startschwierigkeiten. Ich habe ihr
gesagt, jeder Anfang ist schwer,
egal wo du ihn machst. Ob du
jetzt hier anfangst oder wieder
abbrichst und es woanders ver-
suchst, anfangen musst du im-
mer. Das rate ich allen Frauen.
Ihr musst geduldig sein und dirft
nicht aufgeben!

Ich war sehr hartnackig und habe
schnell viele Kontakte geknupft.
Und um ehrlich zu sein, war auch
viel Gluck dabei. Aber jede Frau
muss ihren ganz eigenen Weg
finden und das in ihrem eige-
nen Tempo. Sucht euch so frih
wie moglich Unterstiitzung und
Beratung und lasst euch nicht
unterdricken! Informationen be-
deuten alles. Wenn dir die Infos
fehlen, wirst du es verdammt
schwer haben.

Wir danken ganz herzlich fiir das
Gesprdich!

Arbeit und Ausbildung geben Gefliichteten eine Perspektive in Thiiringen

Thiringer LAT-Projekte verbessern berufliche Teilhabe

Gastbeitrag von Julia Tantoh | IBS gGmbH

Die sogenannten LAT-Projekte sind eine feste Grol3e
in der Thiringer Integrationslandschaft und wichtige
Ansprechpartner fir Geflichtete und Migrant*in-
nen flr das Thema berufliche Teilhabe.

Die Uber das Landesprogramm ,Arbeit fir Thirin-
gen” (LAT) geforderten Projekte halten fir Ratsu-
chende verschiedene Angebote vor, die von beruf-
licher Beratung, Kompetenzfeststellung, Vermittlung
in Praktika, Ausbildung und Arbeit bis hin zu einer
Nachbetreuung in den Unternehmen reichen. Einige
Projekte bieten auch selbst Qualifizierungen an, z. B.
im Pflegebereich.

Im Zuge der Neustrukturierung der Forderlandschaft
in Thiringenim letzten Jahr wurde die Zielgruppe der
LAT-Forderung eingegrenzt. Zugang zu den Projekten
haben nur noch Gefliichtete und Migrant*innen, die
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keine SGB lI-Leistungen beziehen, insbesondere also
Menschen mit einem unsicheren Aufenthaltsstatus.
(Geflichtete und Migrant*innen im Rechtskreis SGB
Il kbnnen seit dem 01.07.2022 von den Jobcentern
in sogenannte Integrations- und Teilhabeprojekte
der Integrationsrichtlinie im ESF Plus in Thiringen
vermittelt werden.)

Infos ichten

-gﬁolgsgescm
Arbeit und Ausbildung
geben Gefliichteten eine
Perspektive in Thiiringen

Ko“f“lkf o

Ansprechpartner*innen in Ihrer
Nahe finden Sie unter:

www.lat-thueringen.de




Damit unterstiitzen die LAT-Projekte Menschen, die
aufgrund der rechtlichen und strukturellen Rah-
menbedingungen einen erschwerten Zugang zum
Arbeitsmarkt und damit zu sozialer und beruflicher
Teilhabe haben.

Der Erfolg der LAT-Arbeit zeigt sich in den Geschichten
der Teilnehmer*innen. Auf der gemeinsamen Web-
site der LAT-Projekte www.lat-thueringen.de stellen
wir Ihnen ehemalige und aktuelle Teilnehmer*innen
vor und zeigen, wie sie die Hirden und Herausfor-
derungen auf ihrem Weg in Arbeit und Ausbildung
gemeistert haben. Auch Projektmitarbeiter*innen
und Arbeitgeber*innen kommen zu Wort. Auf der
Website finden Arbeitgeber*innen und Multiplika-
tor*innen neben den genannten guten Beispielen
aus der Projektarbeit auch die Kontaktdaten aller
LAT-Projekte sowie praktische Erstinformationen zu
wichtigen Themen der Arbeitsmarktintegration von

Geflichteten und Migrant*innen. Weiterfiihrende
Fragen beantworten die LAT-Projekte gerne im di-
rekten Gesprach. Da die LAT-Website seit einiger Zeit
mehrsprachig ist, kdnnen auch Ratsuchende noch
einfacher das fiir sie passende Projekt finden.

Die Thiringer Fachstelle Fliichtlinge in Arbeit und
Ausbildung am Institut fir Berufsbildung und Sozial-
management (IBS) gGmbH sichert die fachliche Be-
gleitung der LAT-Projekte durch Beratung, Schulun-
gen und Vernetzungsangebote ab.

Sie erreichen das Projektteam tber die Telefon-
nummer 0361 51150019 oder per E-Mail Gber
fachstelle@ibs-thueringen.de.

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.lat-thueringen.de

Landesprogramm Start Deutsch

Gastbeitrag von Swetlana Dominnik-Bindi & Yana Kharenko | Thiringer Volkshochschulverband e. V.

QSTART
Deutsch

Das Landesprogramm Start Deutsch wird auch 2023
mit Fordermitteln des Landes Thiiringen fortgefihrt.
Vorrangig konnen nach wie vor Personen teilneh-
men, die keinen Zugang zum Integrationskurs haben,
weil keine Zulassung durch das BAMF oder keine
Verpflichtung zur Teilnahme durch den Leistungstra-
ger vorliegt.

Das Programm wurde flir weitere Zielgruppen geoff-
net: Es kdnnen auch Personen mit Zulassung zum In-
tegrationskurs an Start-Deutsch-Kursen teilnehmen,
wenn die Wartezeit bis zum Beginn des Integrations-

kurses mehr als sechs Wochen betrdgt und zugleich
in absehbarer Zeit auch in zumutbarer Wohnortnahe
kein anderer Kursplatz verfiigbar ist. Durch die Off-
nung der Start-Deutsch-Kurse soll langen Wartezei-
ten auf die Integrationskurse des Bundes mit einem
erganzenden Angebot begegnet werden.

Hierzu wird weiterhin der Kursbaustein , EDK — Ent-
wicklung digitaler Kompetenzen” auf allen Niveaus
von Alpha bis B1 angeboten. Ziel des Bausteins ist
es, die Teilnehmenden an die digitale Welt heranzu-
fiihren und sie mit deren Moglichkeiten und Heraus-
forderungen vertraut zu machen..

Der Thiringer Volkshochschulverband e. V. ist die
Koordinierungsstelle im Landesprogramm Start
Deutsch seit 2016 und setzt die Kurse zusammen mit
den Volkshochschulen
und anderen Koopera-

tionspartnern thiiring- EI;EZ?UHQ
enweit um. e il

(EDK) =
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Status Quo der Integrationskurse

Die Integration von Zugewanderten in die Gesell-
schaft und Arbeitswelt ist eine zentrale Herausforde-
rung fur Deutschland. Eine wichtige Voraussetzung
flr Integration ist die Sprachkompetenz. Hierbei
setzen die Bundesregierung und das Bundesamt fiir
Migration und Fllchtlinge (BAMF) auf Integrations-
kurse als besonderes Werkzeug. Die Nachfrage nach
diesen Kursen ist splrbar hoch, und die Wartezeiten
auf freie Platze sind oft lang. Doch nicht nur Zuge-
wanderte suchen Integrationskurse, auch die Integ-
rationskurstrager suchen handeringend qualifizierte
Dozent*innen.

Blick in die Zahlen. Blickt man in die aktuellsten Zah-
len des BAMF, zeichnet sich auch schon in 2022 klar
ab, dass es ein grolles Delta zwischen ausgestellten
Teilnahmeverpflichtungen und einmiindenden Kurs-
teilnehmenden gibt. Eine gewisse Differenz ist zu er-
warten. Aber dass von fast 600.000 zur Teilnahme
Berechtigten (siehe Abbildung S. 30) lediglich ca.
323.000 Personen in einen Integrationskurs einmiin-
den (siehe Abbildung S. 31), ist ziemlich beachtlich.

Ausgestellte Teilnahmeverpflichtungen/-berechtigungen seit Januar 2021
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@ Teilnahmeberechtigung mit freiwilliger Teilnahmemaglichkeit

Hinweis: Die Monatswerte des laufenden Jahres werden sich durch Nacherfassungen verandern. Ein Abgleich mit Vormonatsauswertungen ist

daher nicht moglich.

Die Griinde. Die aktuell groBe Nachfrage nach Inte-
grationskursen l3sst sich nicht allein mit der Offnung
der Integrationskurse zu Beginn dieses Jahres erkla-
ren. Bekanntlich ist die Anzahl in Deutschland an-
kommender Menschen hoch. Wahrend die Ukraine
im Fokus ist, sind auch Fluchtbewegungen aus ande-
ren Teilen der Welt in Deutschland spirbar.

Viele Dozent*innen, die in den Jahren nach 2015
Integrationskurse gegeben haben, haben sich in-
zwischen umorientiert und stehen Kursen nicht
mehr zur Verflgung. Die Nachfrage nach Deutsch-
dozent*innen lbersteigt das Angebot deutlich. Viele
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Trager wirden gern mehr Kurse durchfiihren, mus-
sen aber mangels Lehrkraften davon absehen.

Schwierige Prognose. Es ist nicht moglich vorher-
zusagen, wie sich die Zahlen entwickeln und welche
Auswirkungen die Offnung der Kurse und das An-
kunftsgeschehen haben werden.

Das BAMF hat bereits neue Integrationskurstrager
zugelassen. Auch Erstorientierungskurse (EOK) konn-
ten bisher die hohen Wartezeiten auf einen Integra-
tionskurs etwas abfedern. Der Bundeshaushalt 2023
sieht jedoch erhebliche Kiirzungen bei den EOKs vor.



Neue Integrationskursteilnehmende seit Januar 2021
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@ Teilnahmeberechtigung mit frefwilliger Teilnahmemoglichkeit

Hinweis: Die Monatswerte des laufenden Jahres werden sich durch Macherfassungen verandern. Ein Abgleich mit Vermonatsauswertungen ist

daher nicht maglich.

Um neue Dozent*innen fir das Integrationskurssys-
tem zu finden, hat das BAMF Ausnahmeregelungen
fur die Zeit vom 01.02.2023 bis zum 30.06.2024 er-
lassen. Dozent*innen soll so ein schnellerer Einstieg
trotz noch laufender Zusatzqualifizierungen ermog-
licht werden, auch soll der Einstieg schon wahrend
des Masterstudiums DaF/DaZ moglich sein.

Fazit: Unbedingt mit erh6hten Wartezeiten rechnen
Auch wenn die Prognose schwierig ist, ist kaum mit
einer kompletten Entspannung zu rechnen — auch
bei héheren Kurszahlen. Die Kurse werden von Neu-
ankémmlingen weiter stetig nachgefragt und aktuel-
le Wartelisten sind abzubauen.

Sollten Sprachzertifikate fir die Beantragung von

Quellen [abgerufen am 14.03.23]

BAMF (02.02.23): ,Zulassung von Lehrkradften im Integ-
rationskurs”. Abrufbar unter: https://www.bamf.de/DE/
Themen/Integration/TraegerLehrFachkraefte/LehrFach-
kraefte/ZulassunglLehrkraefte/Zulassunglntegrationskur-
se/zulassung-integrationskurse-node.html

BAMF (02/2023): , Aktuelle Zahlen“. Abrufbar unter:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statis-
tik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-februar-2023.pdf?__
blob=publicationFile&v=3

Aufenthaltstiteln oder fiir die Aufnahme einer Er-
werbstatigkeit noch nachgeholt werden missen,
muss mit ausreichenden Pufferzeiten kalkuliert wer-
den. Denn Verzogerungen bis zum Erhalt eines Zerti-
fikats kdnnen auch aus anderen Griinden eintreten
- wenn etwa ein*e Teilnehmer*in erkrankt oder die
Prifung nicht besteht, der Kurs tragerseitig abgebro-
chen wird oder eine Kurswiederholung notig ist.

Ubrigens ist die Situation nicht nur bei Integrations-
kursen angespannt. Gleiches gilt auch fiir die berufs-
bezogene Deutschsprachférderung (DeuFoV).

Migazin (31.01.2023): ,Erstorientierungskurse fir Ein-
wanderer vor dem Aus“. Abrufbar unter: https://www.
migazin.de/2023/01/31/benjamin-bieber-gespraech-er-
storientierungskurse-einwanderer/

Hessenschau (22.12.22): ,Orientierungskurse fir Asyl-
bewerber in Hessen in Gefahr”. Abrufbar unter: https://
www.hessenschau.de/gesellschaft/bund-kuerzt-mittel-
orientierungskurse-fuer-asylbewerber-in-hessen-in-ge-
fahr-vl,erstorientierung-gefluechtete-100.html
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Die Grenzen von Sprachkursen und Priifungen

Sind die allgemeinen Erwartungen zu hoch?

Sprachkurse sind ein wichtiger Bestandteil erfolgrei-
cher Integration und unverzichtbar. Die Erwartungen
sowohl an Integrations- als auch Berufssprachkurse
sind grof3. Dabei ist es wichtig zu bedenken, dass

attestiert.

nicht alle Erwartungen erfillt werden kdnnen. Ins-

besondere in Bezug auf die Ausbildung und die Ar-
beitsmarktintegration sollte man nicht nur die Pri-
fungsergebnisse von Sprachkursen als Kriterium zur

Heterogenitat der Teilnehmen-
den. Die Unterschiedlichkeit der
Lernenden stellt eine besondere
Herausforderung in Sprachkursen
dar. Binnendifferenzierung, also
die gezielte Forderung der indi-
viduellen Lernbedirfnisse unter
Beachtung der Lernvoraussetzun-
gen hat einen grofRen Stellenwert.
Allerdings ist sie schwierig und
nur in Grenzen umsetzbar, wenn
Teilnehmende unterschiedlichen
Alters aus verschiedenen Landern
mit uneinheitlichen Schriftsyste-
men, Bildungshintergriinden und
Sprachlernerfahrungen gemein-
sam lernen.

Es ist flr Lehrende daher stets
herausfordernd, allen Teilneh-
menden ausreichend gerecht zu
werden und individuell auf ihre
Bediirfnisse  einzugehen. Zur
Wahrheit gehoért auch, dass nicht
jede dieser Herausforderungen
gemeistert werden kann — auch
nicht von der besten und moti-
viertesten Lehrkraft.

Personliche Kompetenzen. Beim
Sprachenlernen geht es nicht nur
darum, allgemeine Kompetenzen
zu betrachten, wie Motivation,
Zielorientierung oder Selbstdiszi-
plin, die einen Lernerfolg unter-
stitzen. Es geht auch um viele
individuelle Faktoren, die den
Lernprozess beeinflussen konnen.
Dazu gehoren Aspekte wie per-
sonliche Merkmale oder Charak-
tereigenschaften. Zum Beispiel
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wird ein introvertierter Mensch,
der in seiner Muttersprache eher
einsilbig ist, in einer Fremdspra-
che sehr wahrscheinlich Schwie-
rigkeiten haben, ein*e erstklassi-
ge*r (Viel-)Redner*in zu werden.

Soft Skills. Obwohl Sprachkurse
helfen, Sprachkenntnisse zu ver-
bessern, konnen sie nicht not-
wendigerweise Soft Skills wie
Teamfahigkeit, Flhrungsqualita-
ten oder Kommunikationsfahig-
keiten vermitteln. Diese Fahigkei-
ten sind oft genauso wichtig wie
die Sprachkenntnisse selbst, um
erfolgreich in einem Berufsfeld zu
sein.

Praxiserfahrung. Sprachkurse
kdnnen theoretisches Wissen
Uber Arbeit vermitteln, aber sie
konnen keine praktischen Er-
fahrungen in einer bestimmten
Branche oder einem bestimmten
Berufsfeld bieten. Selbst praxis-
nahen Ubungen sind Grenzen
gesetzt, und auch gut umgesetzt
kénnen sie kein flexibles und
kompetentes Agieren im Berufs-
alltag simulieren.

Fachsprache. Ein allgemeiner
Sprachkurs oder auch der Berufs-
sprachkurs vermittelt die Grund-
lagen einer Sprache, aber er kann
moglicherweise nicht das speziel-
le Fachvokabular abdecken, das
in vielen Berufen benotigt wird.
Das klassische Beispiel sind Fach-
sprachkurse fir Mediziner. Aber

Beurteilung sprachlicher Fahigkeiten heranziehen.
Absolvent*innen kdénnen sowohl besser, als auch
schlechter sein, als es ihr Sprachzertifikat eigentlich

Dieser Artikel soll als Impuls dienen, die Erwartungs-
haltung an Sprachkurse zu hinterfragen und das Ver-
standnis fiir ihre Grenzen zu scharfen.

auch in typischen Ausbildungsbe-
rufen scheitert ein Probearbeiten
unter Umstdnden schon daran,
dass Fachvokabular in Lehrplanen
nicht vorhanden ist —und es kann
auch gar nicht universell vorhan-
den sein. Das Angebot passender
Fachsprachkurse ist nicht nur im
landlichen Raum kleiner als ge-
winscht.

Dialekte. Ein entscheidender Fak-
tor sind — ganz besonders auch
in Thiringen — Dialekte. Dialekte
unterscheiden sich in Ausspra-
che, Grammatik und Vokabular.
Gelehrt wird aber Deutsch als
Hochsprache. Umgangssprache,
die haufig als Dialekt gesprochen
wird, wird nicht vermittelt. Wah-
rend bildungssprachliche Rede-
mittel mit groBem Zeitaufwand
und grolRer Motivation auswendig
gelernt werden, findet Umgangs-
sprache im Unterrichtsalltag nur
wenig Aufmerksamkeit.

In der Praxis wurden so schon
auBerordentlich  gute  Absol-
vent*innen von Sprachkursen —
zu Unrecht — als arrogant wahr-
genommen, da sie Hochsprache
verwendeten und ihr Gegenlber
bitten mussten, doch bitte ver-
standlicher zu sprechen.



Auch Priifungen haben ihre Grenzen

Es gibt immer wieder Teilneh-
mende, die an gewissen Sprach-
niveaus scheitern, obwohl sie in
der subjektiven Wahrnehmung
ein hoheres Sprachniveau haben
als andere, die diese Priifungen
bestanden haben. In manchen
Fallen ist diese subjektive Wahr-
nehmung tatsachlich objektiv
richtig, denn Zertifikate bilden
nicht immer die Realitat ab.

Allgemein- und Weltwissen.
Neben dem reinen Sprachwis-
sen spielen auch Allgemein- und
Weltwissen eine wichtige Rolle
in Sprachprifungen. Logisches
Denken und Hintergrundwissen
kdnnen das Beantworten der Fra-
gen erleichtern und das Arbeits-
tempo erhohen. Denn oft geht
es in Sprachprifungen nicht nur
um die korrekte Verwendung der
Sprache, sondern auch um die Fa-
higkeit, Informationen zu verste-
hen und Zusammenhange zu er-
kennen. Wissensdefizite kdnnen
Sprachkurse Ublicherweise nur
begrenzt ausgleichen.

Arbeitstechniken und LOsungs-
strategien. Neben dem Sprach-
wissen sind auch gute Arbeits-
techniken von grofRer Bedeutung
fir eine erfolgreiche Sprachpri-
fung. Eine gute Zeitorganisation
und Strukturierung der Aufgaben
sind wichtige Voraussetzungen,
um die Prifung erfolgreich abzu-
schlielen. Ohne diese Fahigkei-

Fazit

ten kann selbst eine Person mit
ausgepragten Sprachkenntnissen
Schwierigkeiten haben, die Pri-
fung zu bestehen.

Vier Fertigkeiten. Fir ein gutes
Prafungsergebnis sind alle Fertig-
keiten (Horen, Lesen, Schreiben
und Sprechen) gleichermaRen
wichtig. Ein exemplarisches und
Ubliches Beispiel ist der Bereich
des Schreibens, in dem mangeln-
de Fertigkeiten das Erlangen des
Sprachzertifikats verhindern kon-
nen. Aber nicht jeder Beruf erfor-
dert besonders gut ausgepragte
schriftliche Fertigkeiten. Oft ver-
gessen wird, dass dies nicht nur
Zugewanderte betrifft. Es gibt
auch deutsche Muttersprach-

ler*innen, die nach erfolgreicher

Schullaufbahn als sekundare oder
funktionale Analphabeten gelten.
Es gibt viele Deutsche, die trotz
mangelnder schriftlicher Kompe-
tenzen ein erfolgreiches Leben
fihren und am Alltag teilnehmen
kénnen.

Status Quo des Zertifikats. Ein
Zertifikat ist ein Ausdruck der Leis-
tungsfahigkeit zum Zeitpunkt der
Prifung. Es sagt jedoch wenig da-
riiber aus, wie die gegenwartigen
Fahigkeiten oder das Leistungs-
vermogen einer Person sind. Ein
Zertifikat kann daher im Laufe der
Zeit an Aussagekraft verlieren, da
die Leistungen in den jeweiligen
Fertigkeiten sowohl besser, als
auch schlechter werden kdnnen.

Foto von JESHOOTS.COM auf Unsplash

Der Stellenwert der Sprache fiir eine erfolgreiche
Arbeitsmarktintegration steht aulRer Frage. Aber ein
realistisches Verstandnis fiir die Grenzen von Sprach-
kursen und Priifungen sowie eine faire Differenzie-
rung und Anerkennung individueller Umstande sind
unverzichtbar fir eine erfolgreiche berufliche Ein-
gliederung. Ein reiner Blick auf das Zertifikat verbaut

womaoglich ungerechtfertigt Chancen und verhindert
eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration.

Und am Ende gilt wie immer: Fehler kénnen und

dirfen gemacht werden — ganz besonders beim
Sprachenlernen.
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Ehrenamtlich fiir Gefliichtete

Seitdem der Krieg die Ukraine beherrscht, hat das ehrenamtliche Engagement fiir Gefllichtete in Deutschland
neuen Schwung bekommen. Lena Hempel hat fir BLEIBdran+ mit einigen Menschen dariiber gesprochen,
warum sie sich ehrenamtlich engagieren und welche Herausforderungen sie sehen.

Anastasia

Ich bin immer der Uberzeugung gewesen, dass das
Leben in einer Gesellschaft und besonders in einer
globalen Welt bedeutet, dass wir alle miteinander
sehr eng verbunden sind. Ich bin seit 2001 immer
ehrenamtlich aktiv gewesen — zuerst in Belarus im
Bereich Jugendhilfe, dann hier in Deutschland vor
allem 2015 bis 2016 wahrend der Fliichtlingskrise.
Der Angriff Russlands auf die Ukraine hat mich zu-
tiefst getroffen. Die Halfte meiner Familie mitter-
licherseits stammt aus der Ukraine. Ich habe auch
hier in Erfurt viele Freund*innen aus der Ukraine
und Russland.

Ich frage mich immer, was ware, wenn ich in die-
ser Situation gewesen ware. Natdirlich, wir sind alle
nicht unendlich und kommen an unsere Grenzen.
Ich hatte Mitte letzten Jahres eine Art Burn-out
und habe mich von der taglichen Freiwilligenarbeit
zurlickgezogen. Ich habe mich danach gefragt,
was kann ich mit Freude tun, ohne mich selbst zu
,uberlasten“? Ich habe mein Ehrenamt jetzt auf
ein bis zwei Stunden pro Woche begrenzt und dazu
geschaut, was genau bendtigt wird: mal spenden,
mal dolmetschen, mal mit jemandem Deutsch fir
die Prufung tGben. Dazu versuche ich mir selbst Hil-
fe zu holen, sei es emotional oder kapazitatsmaRig.
Als Freiwillige darfst du auch um Unterstiitzung
bitten. Wichtig ist es, trotzdem weiterzumachen,
wenn auch in kleineren Schritten.

Die groRte Herausforderung ist, eine Balance zu
finden; andere zu unterstiitzen, ohne sich dabei
selbst zu vergessen. Wichtig ist dazu, nicht allein
zu ,kampfen®, sondern bei Migrantenselbstorga-
nisationen und Verbdanden nachzufragen, wo und
wie Unterstitzung benotigt wird. Die zweite wich-
tige Herausforderung ist aus meiner Sicht, die Rat-
suchenden nicht von der Unterstiitzung abhangig
zu machen. In der Sozialberatung nennt man das
,Hilfe zur Selbsthilfe”. Das bedeutet, als Freiwilli-
ge muss man lernen, lediglich die Wege aufzuzei-
gen und zu unterstiitzen, aber nicht alles selbst zu
Ubernehmen.
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Andreas

Ich habe mich bereits 2015 ehrenamtlich fur Ge-
flichtete aus Afghanistan und Syrien engagiert und
bin jetzt wieder vermehrt aktiv geworden. Diese
Flichtlingsbewegungen kommen meist plotzlich.
Damit tut sich staatliche Blirokratie schwer und eh-
renamtliche Helfer*innen empfinde ich zuerst als
Notfalleinheiten, die sofort zur Verfligung stehen,
bis staatliche Hilfe anlauft.

Unser friedliches Zusammenleben in Deutschland
und unsere Demokratie leben vom Mitmachen,
nicht vom Zuschauen und Norgeln. Wir missen fiir-
einander Verstandnis entwickeln und uns kennen-
lernen. Genauso wie ,reisen bildet”, erweitert eh-
renamtliche Hilfe den Horizont — auf beiden Seiten.
Oft stelle ich mir die Frage, wie ich mich fihlen
wirde, wenn ich pl6tzlich aus Deutschland fliehen
und in einem neuen Land mit anderer Sprache, Kul-
tur und anderen Wertvorstellungen klarkommen
musste. Da ware ich auch froh, wenn mich jemand
,an die Hand“ ndhme. Wenn aber niemand da ist,
der einem das neue Land zeigt, dann kommt es fri-
her oder spater zu Konflikten. Zu guter Letzt: es ist
auch ein gutes Gefihl, wenn es fiir einen anderen
Menschen einen Unterschied macht, ob man selbst
da ist oder nicht.

Das grolite Problem ist der Faktor Zeit: gerade am
Anfang werden die ehrenamtlich Helfenden férm-
lich Gberrannt. Es gibt zu viele Hilfesuchende ge-
genlber zu wenigen Helfenden. Geld zu spenden
oder Kleidung abzugeben ist wichtig und gut, aber
vor allem fehlt es an offenen Ohren, die beim Start
und bei der Organisation des ganz normalen Alltags
helfen.

Schwierigkeiten bereitet z. B. die Blirokratie, eine
oft wechselnde Gesetzeslage, eine teilweise man-
gelnde technische Ausstattung der Behérden —und
manchmal trifft man dort auch auf unmotivierte
Mitarbeiter*innen. Die meisten Gefllichteten sind
im Umgang mit Antragen Uberfordert und eine
Kommunikation mit den Amtern ist oft schwierig.
Technische Hilfsmittel machen heutzutage fast
alles problemlos — mit DeepL und SayHi kann ich
mich in jeder Sprache unterhalten. Nur die Amter
tun sich mit neuer Technik haufig schwer.



Matthias

Im Rahmen des Projekts Bleibdran+ sprach Lena
Hempel auch mit dem Prasidenten des Lions Clubs
Erfurt-Thuringia Matthias Scharlach liber die Hilfe
fiir die Leidtragenden des Kriegs in der Ukraine.

Bereits seit Kriegsbeginn in der Ukraine haben Sie
lhre volle Solidaritdt mit der Ukraine erklart. Was
bewegt Sie eigentlich?

In der Ukraine wird ein volkerrechtswidriger Angriffs-
krieg gegen das Volk geflihrt. Wenn Regierungen mit
Menschen gegen Menschen Krieg flihren, entsteht
Leid und Not. Und stets sind die Kinder die am meis-
ten betroffenen unschuldigen Verlierer.

Und wie haben Sie die Betroffenen unterstiitzt?

In Lwiw gibt es ein Kinderheim. Es ist eine Einrich-
tung, in welcher sowohl medizinisches als auch pad-
agogisches Personal tatig ist, das sich der Betreuung
und Pflege von Waisenkindern, Kindern ohne elter-
liche Flrsorge und Kindern mit angeborenen und er-
worbenen Fehlbildungen widmet.

Spendenibergabe im Kinderheim Malve in Lwiw

Aktuell werden in der Einrichtung 85 kriegsversehr-
te Kinder im Alter von drei bis finf Jahren betreut.
Die Kinder mit Behinderung sind bis vier Jahre alt.
Das Engagement der Betreuerinnen und Betreuer ist
grol3, es fehlt jedoch an Prothesen, medizinischem
Equipment und Stromgeneratoren. Es ist kalt und
dunkel in Lwiw, russische Raketen haben die Um-
spannwerke vernichtet. Die staatliche Unterstltzung
ist momentan sehr gering. Die Kinder und Betreu-
er*innen sind sich selbst iberlassen.

Unser Motto als Lions Club Thuringia lautet ,,We ser-
ve!l“. Wir haben uns zusammengefunden, um in Not
geratene und bedirftige Menschen zu unterstiitzen.
Den Kindern in Lwiw wollen wir helfen. Dafiir haben
wir Spendengelder gesammelt, von denen wir Ganz-
korperprothesen und Generatoren gekauft haben,
die ich und noch ein Lionsfreund personlich an das
Kinderheim Malvy in Lwiw Gbergeben haben.

Fotos: Lions-Club LC Erfurt-Thuringia
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Hungerkrise in Ostafrika im Fokus

Wahrend die Welt von der Eskala-
tion des russischen Krieges gegen
die Ukraine spricht und die Me-
dien Uber Fluchtbewegungen aus
der Ukraine berichten, geht eine
beispiellose Hungerkrise in Ostaf-
rika fast unbemerkt vor sich. Als
Projekt verfolgen wir auch inter-
nationale Krisen und Fluchtbewe-
gungen.

Menschen in Somalia, Athiopien
und Kenia erleben derzeit die
schlimmste Dirreperiode seit
Jahrzehnten, die zu erheblichen
Auswirkungen auf die Ernten und
die Viehzucht fiihrt. Trotz der
alarmierenden Berichte von Hilfs-
organisationen ist das Bewusst-
sein fur die Krise in Europa noch
Uberschaubar. Dabei sollten das
Ausmald und die Tragddie dieser
Krise nicht unterschatzt werden.
Millionen von Menschen in Ostaf-
rika sind von einer bedenklichen
Lebensmittelverknappung betrof-
fen.

Die Hungerkrise betrifft vor allem
Lander in Ostafrika, insbesondere
Athiopien, Somalia und Kenia, die
am Horn von Afrika liegen. Teils

werden auch andere,
weiter sidlich liegende
Lander Zentralafrikas
genannt. GrolRere Auf-
merksamkeit erlangte
das Thema zuletzt im
Dezember 2022, als
Entwicklungsministerin
Svenja Schulze 200 Mil-
lionen Euro Soforthilfe
sowie 160 Millionen
Euro fur langfristige
Projekte versprach.

Die Ursachen fir die
aktuelle Hungerkrise in
Ostafrika sind vielschichtig und
viele negative Faktoren kom-
men zeitgleich zusammen. Einer
der Hauptgriinde ist das extrem
wechselhafte Klima, das die Re-
gion seit Jahren heimsucht. Dazu
gehoren Dirren, womoglich nun
funf ausbleibende Regenzeiten,
aber auch Uberschwemmungen,
die die Ernten zerstéren und die
Weidelandflachen fiir das Vieh
beeintrachtigen.

Hinzu kommen weitere negative
Faktoren wie die Corona-Pande-
mie, lokale Heuschreckenplagen

Regierungsform

Amtssprachen:

Bevolkerung:
Bevolkerungsdichte:

Bruttoinlandsprodukt:

Wiéhrung:

Unabhangigkeit:

Burundi ist eines der kleinsten Lander Ostafrikas,
aber sehr dicht besiedelt. Das Bevolkerungswachs-
tum betragt in den letzten Jahren zwischen 2,7 und
3,3 % pro Jahr.

Prasidentielle Republik

Rundi, Franzosisch,
Englisch

12,55 Millionen
435 Einwohner/km?
Platz 162 von 192
Burundi-Franc

1. Juli 1962 (Belgien)

und nicht zuletzt die Blrgerkriege
in Athiopien und Somalia. All die-
se Faktoren haben dazu gefiihrt,
dass die Erndahrungssicherheit in
weiten Teilen Ostafrikas stark be-
eintrachtigt ist und Millionen von
Menschen von Hunger bedroht
sind.

Die Hungerkrise in Ostafrika wird
auch durch die Situation auf den
Weltmarkten verscharft. Insbe-
sondere die gestiegenen Welt-
marktpreise flr Getreide, Dlinger
und Energie sind ein wichtiger
Faktor. Die Teuerung wurde vor
allem durch die russische Inva-

Milliors: werne forced o flow
fallowing the Russian imvasion
of Ukraine, with 5.4 million peophs were displaced ta
refugess remaining displaced meighbauring countries and

at mid- 2022 and a further &3 ]— asylum-seekers wane recognized

The number of Afighan refugees
grew by neasty 128,000 as

million pecgple within the: as refugees, prmarly in Ewope:
counkry.

Viokent insurgencies in
Burkina Faso
contirued to dive
internal displacement,
with 322 200 pecple
forced io flee wathin the
Fr— coundry. Buinra Erucpis
i e B Fusa ol eI

B
The Central African Republic i
saw 2700 new displace- ey
mants within the coustry,

triggered by continuing

viglence and insecutty, with

mast rebuming during the first

six monthes of the year.

In Myranimar, the mildary
[ra— takecver in February 2021
=———— continued to ignite vialence,
witth more than hatf a milion
new displacemants dunng the
first sbx months of 2022
The numiber of Vienezuelan

rafugees, Including ather
peopie in need of intemational
protection, grow by more

than 938,600, reflecting new
cutflows from Vienezuela as
well as improved statstcs in
Colombia

Despite a ceasefire in March
2022, the Tigray region in
Ethlopia saw a further

E53 700 new inbernal
chsplacamaents

oo M
1_ Some 127200 new

Intesnal displacemants
ware recorded in
Mozambeque:

Arourd 152,000 people
were displaced within
the Democratic
Republic of the Congo,
or acrass borders.

UNHCR Mid-Year Trends 2022
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sion in die Ukraine ausgel6st. Der
Riickgang der Getreideexporte
der Ukraine hat in letzter Konse-
guenz natdirlich auch Auswirkun-
gen auf die Nahrungsmittel-Ver-
sorgungslage in Ostafrika.

Die Hungerkrise in Ostafrika wird
voraussichtlich zu neuen Flucht-
bewegungen fiihren, die auch
in Europa splrbar sein werden.
Dass die zunehmende Fluchtbe-

wegung insbesondere in den af-
rikanischen Staaten spurbar ist,
verdeutlicht auch der ,UNHCR
Mid-Year Trends“-Bericht 2022.
Neben Venezuela, Afghanistan
und der Ukraine zeigt die Statis-
tik, dass die Fluchtbewegungen in
Afrika derzeit am starksten sind.

Die Brisanz der Situation wurde
zuletzt dadurch deutlich, dass
das Bundesamt fiir Migration und

Flichtlinge in den aktuellen Zah-
len zu den Asylantragen fur Janu-
ar 2023 das ostafrikanische Land
Burundi auf Platz neun der zu-
gangsstarksten Herkunftslander
fahrt (Siehe Statistik BAMF Januar
2023). Ein Land, das bisher in den
BAMEF-Statistiken kaum eine Rolle
spielte.

Antrage und Entscheidungen nach den zugangsstirksten Staatsangehorigkeiten

im Januar 2023

Asylantrige ENTSCHEIDUNGEN Gber Asylantrige
10
zugangsstirkste Ins- Ins-
Stsatsangehdrig-  Besamt gesamt
; keiten . daven  davon davon Rechtsstellung davan davon  Gesam#-  daven
inack: Exstantegen) Erst-  Folge als Fliichtling Gewsh-  Fest-  schutrs:  Ablsh-
antrige antrige (53 Abs. 1 Asyl, ArL 168)  rung stellung  guote  nungen
darunter won eines {unbe-
Anerken-  subsi-  Abschie- grindet
nungals  didrem bungs- abgel./
Asylbe- Schutz  wverbotes offens.
rechtigte  gem. gem. unbegr.
([Art.16a §4Abs1 5§60 abgel)
Geu. Asylc  Abs5o.7
Fam.fsyl) AufenthG
1 Syrien, Arab. Rep. 9112 9011 101 7632 1083 & 5214 11 B27% 8 1316
2 Afghanistan 6045 5784 161 4113 679 a7 132 213 FIe6RK 32 1052
3 Torkei 3731 3684 107 1721 259 16 16 B 16.3% 501 539
4 Iran, Islam. Rep. 1260 1182 78 531 140 14 10 7 296% 1656 208
5 lIrak 1.156 1059 37 151% 224 69 44 2’2,.?* 737 445
6 Georgien 953 516 7 830 4 0 o 1 06% 682 143
7 Russische Fader. 974 758 216 267 15 X 3 0 B.7% 13 183
3 Venezuela 453 453 85 9 I 5 13 J1E% 54 4
9 Burundi 442 442 12 Lt 0 o 1 83K 2 9
10 Eritrea 421 413 343 241 3 41 3 F4.8% 24 28
Summe Top 10 24653 23707 346 17053 1654 91 5450 2310 61.3% 1572 3527
Insgesamt 31362 25072 2250 21337 3137 122 5633 2470 514% 4697 5.850

BAMF aktuelle Zahlen Ausgabe Januar 2023

Quellen [abgerufen am 23.02.23]

Die Tagespost (15.02.23): ,Ostafrika: Hungerkatastrophe
ohne Beispiel”. Abrufbar unter: https://www.die-tages-
post.de/politik/ostafrika-hungerkatastrophe-ohne-bei-
spiel-art-235619

Zeit Online (22.12.22): ,,Entwicklungsministerin sagt Milli-
onenhilfegegenDuirrein Afrikazu“. Abrufbarunter: https://
www.zeit.de/zustimmung?url=https%3A%2F%2Fwww.
zeit.de%2Fpolitik%2Fausland%2F2022-12%2Fsvenja-
schulze-bundesentwicklungsministerin-afrika-hunger-
duerre

Wikipedia: ,Burundi”. Abrufbar unter: https://de.wikipe-
dia.org/wiki/Burundi

BAMEF: Aktuelle Zahlen (02/2023). Abrufbar unter:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statis-
tik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-januar-2023.pdf?__
blob=publicationFile&v=3

The World Bank | Data: ,,Population growth (annual
%) — Burundi“. Abrufbar unter: https://data.worldbank.
org/indicator/SP.POP.GROW?most_recent_value_
desc=true&locations=BI

UNRIC — Regionales Informationszentrum der Verein-
ten Nationen: ,UN warnen vor Verscharfung der Hun-
gerkrise”. Abrufbar unter: https://unric.org/de/hun-
ger08062022/
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