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Vielfalt als Chance: Wissenswertes zur Fachkrafteeinwanderung

Informationen:

Termin 10.05.2023 | 09:00 — 10:00 Uhr

URL www.bamer.de/anmeldung-online-seminare

Zielarupoe Alle Personen mit Schnittstellen zum Thema Auslandische
grupp Fachkrafte und Auszubildende.

Referent Adrian Blechschmidt, 1Q Netzwerk

Moderation Markus Hodermann, BARMER

Wir vermitteln im Rahmen unserer Seminarreihe "Auf die Hand" in dieser Veranstaltung Basiswissen zur Fachkrafteeinwanderung und geben
einen Uberblick tber den Status Quo. Folgende Fragen beantworten wir im ersten Seminar unserer Vortragsreihe:

- Wie grol3 ist der Fachkraftemangel? Was sind die Prognosen (fiir den Gesundheits- und Sozialbereich)?
- Was sind die Neuerungen des Fachkrafteeinwanderungsgesetztes?

- Welche Voraussetzungen fur die Einstellung auslandischer Fachkrafte miussen erfillt sein?

- Was sind Sonderfalle?

- Was missen Unternehmen beachten?

- Welche Herausfoderungen ergeben sich dadurch im Onboarding?
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Praxistipps: Wie Sie neue Mitarbeitende Willkommen heifSen

Informationen:

Termin 24.05.2023 | 09:00 — 10:00 Uhr

URL www.bamer.de/anmeldung-online-seminare

Seminarcode TIPPS2405

Zielarupoe Alle Personen mit Schnittstellen zum Thema Ausléndische
grupp Fachkrafte und Auszubildende.

Referent Markus Hodermann, BARMER

Moderation Adrian Blechschmidt, 1Q Netzwerk

Wir vermitteln im Rahmen unserer Seminarreihe "Auf die Hand" in dieser Veranstaltung konkrete Praxistipps fur das Onboarding neuer
Mitarbeitender. Wir sensibilisieren fur einen nachhaltigen, fairen, moglichst stressfreien und dazu nicht-diskriminierenden Onboarding-
Prozess und verdeutlichen, dass ein nachhaltiges Onboarding elementar ist flr die Unternehmensbindung und so z.B. vermieden werden
kann, dass die Fachkréafte wieder abwandern.

- Wie kann man die/den neue*n Mitarbeiter*in im Team willkommen hei3en?

- Wie kann man als Unternehmen die sprachliche Integration unterstiitzen?

- Welche Mal3nahmen sind sinnvoll, um den Integrationsprozess langfristig zu begleiten?

- Wie mit Diskriminierung/ Ausgrenzung umgehen?

- Was sollte man vor der Ankunft alles vorbereitet haben? Wie kann der Tag der Ankunft gestaltet werden?
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Vielfaltsorientierte Unternehmenskultur in 5 Schritten

Informationen:

Termin 07.06.2023 | 09:00 — 10:00 Uhr

URL www.bamer.de/anmeldung-online-seminare

Zielarupoe Alle Personen mit Schnittstellen zum Thema Auslandische
grupp Fachkrafte und Auszubildende.

Referent Adrian Blechschmidt, 1Q Netzwerk

Moderation Markus Hodermann, BARMER

Wir geben in dieser Veranstaltung Antworten auf die Frage, wie man sich als Unternehmen - tber die Einstellung auslandischer Fachkréfte
hinaus - als vielfaltig/ diversitatsbeflrwortend prasentiert und geben einen ersten Einblick in den Themenkomplex Diversity Management.

- Warum ist es von Vorteil, sich als vielfaltiges Unternehmen zu préasentieren?

- Was bedeutet Uberhaupt ,Diversity“?

- Wie divers ist mein Unternehmen?

- Was ist Diversity Management? Warum ist es wichtig? Wie setzt man es um?

- Welche Vorteile bringt Diversity Management fir mein Unternehmen?

- Warum sind Interkulturelle Trainings wichtig und wie gelingt Interkultureller Fiihrung?
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Erfolgreich onboarded - was nun?

Informationen:

Termin 21.06.2023 | 09:00 — 10:00 Uhr
URL www.bamer.de/anmeldung-online-seminare

Alle Personen mit Schnittstellen zum Thema Ausléndische

Zielgruppe Fachkrafte und Auszubildende.
Referent Markus Hodermann, BARMER
Moderation Adrian Blechschmidt, 1Q Netzwerk

Wir zeigen im Rahmen unserer Seminarreihe "Auf die Hand" in dieser Veranstaltung auf, welche Mdglichkeiten der Mitarbeiterbindung
existieren. Nicht nur ein zielgerichtetes betriebliches Gesundheitsmanagement ist ein Baustein von vielen fir ein ausgepragtes Good-Feel-
Management. Wir beleuchten eine Vielzahl von Mdglichkeiten, die den Mitarbeitenden zu einer hohen Identfikation und Bindung an Ihr
Unternehmen verhilft.

- Wie kann nach der Rekrutierung internationaler Arbeitskréfte langfristiges Bleiben (retention) erreicht werden?
- ,Ich verstehe kein Wort® - Ideen zur kreativen Losungsfindung bei Problemsituationen in multikulturellen Teams
- Crossing Culture 2.0 — Diversitat leben
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Sprachcoaching: Barrieren abbauen durch einfach Sprache

Informationen:

Termin 05.07.2023 | 09:00 — 10:00 Uhr

URL www.bamer.de/anmeldung-online-seminare

Zielarupoe Alle Personen mit Schnittstellen zum Thema Ausléndische
grupp Fachkrafte und Auszubildende.

Referent Adrian Blechschmidt, 1Q Netzwerk

Moderation Markus Hodermann, BARMER

Wir zeigen im Rahmen unserer Seminarreihe "Auf die Hand" in dieser Veranstaltung auf, wie Sie den Spracherwerb internationaler
Mitarbeitender aktiv unterstitzen, schriftiche und mundliche Kommunikation im Unternehmen evaluieren und eine angepasste
Kommunikationsstrategien fur auslandische Fachkrafte entwickeln. Wir machen deutlich, dass sprachliche Verstandigung zentral ist fir einen
gelingenden Integrationsprozess.

- Welche Herausforderungen beinhaltet die Kommunikation am Arbeitsplatz flir zugewanderte Fachkrafte?

- Wie kann man im beruflichen Alltag sprachliche Barrieren vermeiden?

- Wie kann Sprachkompetenz am Arbeitsplatz von Unternehmen geférdert werden?

- Wodurch zeichnet sich einfache Sprache aus? Was bedeuten die verschiedenen Sprachniveau-Stufen? (konkret v.a. die Anforderung B2)
- Was ist Sprachmentoring und wie kann man es im Unternehmen implementieren?
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